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Smlouva o dilo - ,Smlouva na dodavku programového vybaveni SAP- elektronizace HR procest v IS SAP“
II. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Smluvni strany se dohodly, Ze rozsah a obsah vzajemnych prav a povinnosti z této
smlouvy vyplyvajicich se bude ridit v souladu s ust. § 2586 a nasl., zak. ¢. 89/2012 Sb.
Obcanského zakona, ve znéni pozdéjsich piredpisti.

2. Smluvni strany prohlasuji, Ze idaje uvedené v ¢l. I. smlouvy jsou v souladu s pravni
skutec€nosti v dobé uzavieni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze zmény dotcenych
udaji ozndmi neprodlené druhé smluvni strané. Strany prohlasuji, Ze osoby
podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto tkonu opravnény.

3. Nedilnou soucast a dalsi obsah této smlouvy tvofi prilohy:
Priloha ¢. 1 Specifikace dila
Ptiloha ¢. 2 Termin plnéni
Priloha ¢. 3 Cena

Ptiloha €. 4 Opravnéné osoby

III. PREDMET SMLOUVY

1. Pfedmétem této Smlouvy je zavazek Zhotovitele provést pro Objednatele dilo:
Dodavka programového vybaveni SAP - elektronizace HR procesii v IS SAP.

2. Predmeét plnéni dle ¢l. III odst. 1 této smlouvy je detailné specifikovan v priloze ¢. 1 této
smlouvy.

3. Predmeétem této Smlouvy je dale zavazek Objednatele poskytnout Zhotoviteli
soucinnost potiebnou pro radné zhotoveni dila, dilo pievzit a zaplatit Zhotoviteli cenu
dila v souladu s touto Smlouvou.

IV. TERMIN PLNENi

1.  Zhotovitel se zavazuje realizovat predmét smlouvy v terminech stanovenych v priloze
C. 2 této Smlouvy.

2.  Vpripadé prodleni Objednatele s poskytnutim potrebné soucinnosti dle této Smlouvy
se terminy plnéni prodluzuji o dobu, po kterou byl Objednatel v prodleni
s poskytnutim takové soucinnosti.

V. MISTO PLNENi

1.  Mistem plnéni predmétu této smlouvy je Vysoka Skola banska - Technicka univerzita
Ostrava, 17. listopadu 2172/15, 708 33 Ostrava-Poruba.

VI. CENA A PLATEBNI PODMINKY

1.  Cena za plnéni predmétu této Smlouvy je stanovena dohodou smluvnich stran ve vysi
uvedené v priloze ¢. 3 této Smlouvy.

2. Objednatel se zavazuje cenu dila zaplatit v souladu s podminkami uvedenymi v priloze
¢. 3 této Smlouvy, a to na zakladé dorucené faktury Zhotovitele, na jeho bankovni tucet
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uvedeny vzahlavi této Smlouvy. Lhita splatnosti je dohodou smluvnich stran
stanovena na 30 (slovy tricet) dnli ode dne doruceni. Faktura bude mit nalezitosti
danového dokladu dle § 28 zadkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty. Faktura
se povazuje za dorucenou 3. (teti) den po jejim prokazatelném odeslani.

Ptilohou faktury musi byt oboustranné schvaleny akcepta¢ni protokol fakturovaného
plnéni v souladu s podminkami uvedenymi v ¢lanku VIII. této smlouvy.

Jestlize nebude faktura obsahovat veSkeré udaje vyZadované platnymi pravnimi
predpisy, nebo pokud v ni nebudou spravné uvedené udaje, je Objednatel opravnén
vratit ji Zhotoviteli s uvedenim chybéjicich nalezitosti nebo nespravnych udaji. V
takovém pripadé se prerusi doba splatnosti a nova lhita splatnosti pocne bézet
dorucenim opravené faktury Objednateli.

Pokud spravce dané zverejni zplsobem umoziujici dalkovy piistup skutecnost, Ze
platce (zhotovitel) vden uskutecnéni zdanitelného plnéni je nespolehlivy platce,
ptijemce zdanitelného plnéni (objednatel) uhradi za poskytovatele zdanitelného
plnéni dain (DPH) na ucet Finan¢niho ufadu mistné prislusného pro poskytovatele
(zhotovitele). Pokud prijemce (objednatel) uhradi za poskytovatele zdanitelného
plnéni dan Finan¢nimu ufradu, prijemce (objednatel) si o tuto tthradu ponizi platbu
faktury vici poskytovateli (zhotoviteli).

VII. SANKCNI UJEDNANi

Pro ptipad prodleni sterminem plnéni muize Objednatel vic¢i Zhotoviteli uplatnit
smluvni pokutu ve vysi 100 K¢ (sto korun ceskych) za kazdy zapocaty den prodleni
dil¢iho plnéni.

Pro pripad prodleni se zaplacenim dohodnuté ceny mize Zhotovitel uplatnit vici
Objednateli sank¢ni pokutu ve vysi 100 K¢ (sto korun ¢eskych) za kazdy zapocaty den
prodleni s platbou po lhiité splatnosti.

Splatnost uvedenych sankci je deset pracovnich dnli od doruceni pisemné vyzvy
k thradé sankce, a to na cislo uctu, které Objednatel ¢i Zhotovitel sdéli v této vyzve.

VIII. ZPUSOB PREDANI A PREVZETi PREDMETU SMLOUVY

Predani a prevzeti dil¢ich plnéni predmeétu této Smlouvy probéhne na zakladé
akceptace plnéni, kterd zahrnuji porovnani skute¢nych vlastnosti dila se specifikaci
dila uvedenou v Priloze ¢. 1. Akceptace bude probihat po jednotlivych etapach, (dil¢ich
plnénich) v souladu s nastavenymi faktura¢nimi milniky dle ptilohy ¢. 3 této Smlouvy.

Zhotovitel bude pisemné informovat Objednatele nejméné tti (3) pracovni dny predem
o terminu zahajeni akceptace.

Béhem Akceptacni procedury provéri Objednatel kvalitu a rozsah plnéni. Vysledek
Zhotovitel zaznamena do Akceptacniho protokolu. Mohou nastat nasledujici mozZnosti:

Akceptovano - plnéni je predano Zhotovitelem a pirevzato Objednatelem.

Akceptovano s vyhradou - dilo obsahuje vady a nedostatky, které zasadnim zptisobem
nebrani jeho produktivnimu uZiti. Je proveden soupis pripominek s terminy jejich
odstranéni a termin pro opakovani Akceptacni procedury.

Neakceptovano - plnéni neni Objednatelem prevzato a je svolano mimoradné jednani
Zhotovitele a Objednatele k urychlenému feSeni situace. Neakceptovano muze byt Dilo
pouze v piipadé, Ze vykazuje vady branici jeho produktivnimu uZzivani.
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4. Lhita pro zaznamenani vysledku Akceptacni procedury je 5 pracovnich dnti od data
prevzeti Akceptacniho protokolu Objednatelem. Pokud se Objednatel béhem této lhiity
nevyjadii, nebo nepozada o odklad, vychazi se pro ucely této Smlouvy z predpokladu,
Ze prislusnou c¢ast dila, nebo dilo akceptoval poslednim dnem této lhiity

5. Pfedmét plnéni je preddn fadné, pokud je Akceptatni procedura ukoncena
s jednoznatnym vysledkem ,akceptovano®, priemz tento vysledek a akceptace
Objednatelem nezbavuje Zhotovitele odpovédnosti za jakékoli pozdéji zjiSténé vady
Dila.

6.  Zavazek Zhotovitele provést dilo je splnén ukoncenim Dila a akceptaci posledniho
dil¢iho plnéni Objednatelem. Akceptace dila bude potvrzena podpisem zavérecného
akceptacniho protokolu.

IX. ZMENY DiLA V PRUBEHU PLNENI

1.  Kterdkoliv ze smluvnich stran je opravnéna pisemné navrhnout zménu predmétu
plnéni této Smlouvy pred jeho dokonCenim. Zadna ze smluvnich stran vsak neni
povinna navrhovanou zménu dila akceptovat.

2. Jakékoliv zmény dila musi byt sjednany pisemné dodatkem této Smlouvy. V zavislosti
na tom budou upraveny terminy plnéni, platebni podminky, sou¢innost Objednatele.
Zhotovitel neni povinen provést jakékoliv zmény dila, dokud tyto nebudou pisemné
potvrzeny a dokud nebudou pisemné dohodnuty prislusné zmeény tykajici se
harmonogramu plnéni, dat dodavek, nebo prislusné dokumentace dila.

X. VLASTNICKE PRAVO, UZIVANI DILA

1. Objednatel ziskava dnem uplného zaplaceni ceny kazdého dil¢iho plnéni podle této

vvvvv

dila uzit dilo jako celek.

2. Vpripadé, Ze soucasti plnéni je dodavka pocitacovych programli nebo jinych
autorskych dél tretich stran, zavazuje se Objednatel dodrzovat licen¢ni podminky uziti
takovych pocitacovych programii nebo jinych autorskych dél stanovené jejich
dodavateli. O tomto Zhotovitel Objednatele pisemné vyrozumi a sdéli mu konkrétni
licen¢ni podminKky tietich stran.

3. Vpripadé, ze je vysledkem cinnosti Zhotovitele dle této Smlouvy dilo, které podléha
ochrané podle autorského zakona, ma Objednatel k takto vytvorenému dilu jako celku i
kjeho jednotlivym c¢astem nevylucné neprenosné a Casové neomezené pravo uziti.
Veskera osobni neprevoditelnd prava k duSevnimu vlastnictvi souvisejici s takto
vytvorenym dilem budou vzdy vlastnictvim Zhotovitele. Objednatel je opravnén uzivat
takto vytvorené dilo pouze v souladu s jeho urcenim a za podminek touto Smlouvou
stanovenych.

XI. OPRAVNENE 0SOBY

1. Kazda ze smluvnich stran jmenuje opravnénou osobu. Opravnéné osoby budou
zastupovat smluvni stranu ve smluvnich a obchodnich zalezitostech souvisejicich s
plnénim této Smlouvy.
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Jména opravnénych osob jsou uvedena v priloze €. 4 této Smlouvy. Smluvni strany jsou
opravnény zmeénit opravnéné osoby, jsou vSak povinny na takovou zmeénu druhou
smluvn{ stranu pisemné upozornit.

XI. OCHRANA DAT A INFORMACI

Smluvni strany jsou povinny zajistit utajeni ziskanych divérnych informaci obvyklym
zplsobem, neni-li vyslovné sjednano jinak. Tato povinnost plati bez ohledu na
ukondeni ucinnosti této Smlouvy. Strany maji pravo poZadovat navzajem doloZeni
dostatecnosti utajeni davérnych informaci. Strany jsou povinny zajistit utajeni
divérnych informaci i u svych zaméstnancti, zastupct, a i jinych spolupracujicich
tretich stran, pokud jim takové informace byly poskytnuty.

Pravo uzivat, poskytovat a zpfistupnit divérné informace maji obé strany pouze v
rozsahu a za podminek nezbytnych pro rddné plnéni povinnosti vyplyvajicich z této
Smlouvy.

Za duvérné informace se bez ohledu na formu jejich zachyceni povazuji veskeré
informace, které nebyly nékterou ze stran oznaceny jako veiejné a které se tykaji této
Smlouvy a jejiho plnéni (zejména informace o pravech a povinnostech stran jakoz i
informace o cenach), které se tykaji nékteré ze stran (zejména obchodni tajemstvi,
informace o jejich ¢innosti, struktuie, hospodaiskych vysledcich, know-how), anebo
informace, pro naklddani s nimiz je stanoven pravnimi predpisy zvlastni rezim utajeni
(zejména hospodarské tajemstvi, statni tajemstvi, bankovni tajemstvi, sluzebni
tajemstvi, ochrana osobnich Udaji). Dale se povaZuji za divérné takové informace,
které jsou jako dlivérné vyslovné nékterou ze stran oznaceny.

Za divérné se vzadném piipadé nepovazuji informace, které se staly verejné
pristupnymi, pokud se tak nestalo porusenim povinnosti jejich ochrany, dale informace
ziskané na zakladé postupu nezavislého na této Smlouvé nebo druhé strané, pokud je
strana, ktera informace ziskala, schopna tuto skuteCnost dolozit, a informace
poskytnuté tireti osobou, ktera takové informace neziskala porusenim povinnosti jejich
ochrany.

Zadné ustanoveni této Smlouvy nebrani nebo neomezuje Zhotovitele zvefejnit nebo
obchodné vyuzit jakékoliv technické znalosti, dovednosti nebo zkuSenosti obecné
povahy, kterou ziskal pri plnéni této Smlouvy.

V pripadé, Ze jedna ze smluvnich stran prokazatelné nedodrzi ustanoveni piredchozich
odstavcl, ma druha smluvni strana prava na nahradu Skody zplsobenou tnikem
informaci v prokdzané vysi, maximalné vSak do vySe ceny predmétu plnéni této
Smlouvy.

XIII. ODPOVEDNOST ZA SKODU

Smluvni strany nesou odpovédnost za zplisobenou skodu v ramci platnych pravnich
predpist a této Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili
k predchazeni Skodam a k minimalizaci vzniklych Skod.

7Z4dna ze smluvnich stran neodpovidd za Skodu, kterda vznikla v disledku vécné
nespravného nebo jinak chybného zadani, které obdrzela od druhé smluvni strany.
Zadna ze smluvnich stran neni odpovédna za prodleni zplisobené prodlenim s plnénim
zavazkd druhé smluvni strany.
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3. Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu
na vzniklé okolnosti vylucujici odpovédnost za radné plnéni této Smlouvy. Smluvni
strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili k odvraceni a pfekonani okolnosti
vylucujicich odpovédnost.

4, Obé smluvni strany s ohledem na vSechny okolnosti souvisejici s uzavienim této
Smlouvy se dohodly, Ze dhrnna predvidatelnd skoda, ktera by mohla vzniknout jako
mozny dusledek poruseni povinnosti jedné smluvni strany, mize €init maximalné 30%
castky, ktera byla na zakladé Smlouvy zaplacena Zhotoviteli do okamziku vzniku skody
jako cena plnént.

XIV. ZARUKA ZA JAKOST, ODPOVEDNOST ZA VADY

Obé smluvni strany se vyslovné dohodly na nasledujicim rozsahu odpovédnosti:

1. Zhotovitel poskytuje na predmét plnéni zaruku za kvalitu v délce 12 mésict.

2. Zhotovitel se své odpovédnosti zprosti, pokud:
2.1. Objednatel neuplatni narok na odstranéni vad do 3 mésict od chvile, kdy vadu zjistil.
2.2. Prokaze, ze vada byla zptisobena poskytnutim nespravnych informaci Objednatelem.

2.3. Bude zjiSténo, Ze vada byla zplsobena neodbornou obsluhou Objednatele nebo
zasahem do softwaru, hardwaru ¢i systémového prostiedi ze strany Objednatele. Za
takovyto zasah se vSak v zadném pripadé nepovazuji zmény software Ci systémového
prostredi, které jsou vysledkem pravidelnych ¢innosti adrzby a rozvoje (aktualizace)
systému SAP provadénych vsouladu s metodikou SAP pro vykonavani téchto
¢innosti.

3. V pripadé, Ze vada bude zplisobena okolnostmi uvedenymi v ¢lanku XIV, odst. 1, Zhotovitel
vadu odstrani na své naklady, v ostatnich pripadech na naklady Objednatele, priCemz se pro
tyto ucely bude vychazet ze sazeb dle ptilohy ¢.3.

4. Zarucni doba pocina bézet dnem piedani a prevzeti radné ukonceného Dila, tedy dnem
oboustranného podpisu zavéretného akceptacniho protokolu Objednatelem podle této
smlouvy.

5. Vadou se pro ucely této smlouvy rozumi nastaveni Systému Zhotovitelem odchylné od zadani.

6. V pripadé programovych rozhrani, zakaznickych reportii a modifikaci pocitacového
programu realizovanych Zhotovitelem se vadou Dila pro tcely této smlouvy rozumi odchylna
funkce od zadani definovaném v priloze €. 1 této Smlouvy.

7. Nezprosti-li se Zhotovitel odpovédnosti, odstrani zjiSténou vadu na své naklady.

8. Zhotovitel se zavazuje zahajit prace na odstranéni vad a vady bezplatné odstranit ve lhiitach
dle nasledujici klasifikace vad:

8.1. Vada kategorie A - Dilo neni pouzitelné ve svych zakladnich funkcich nebo se vyskytuje
funk¢ni zavada znemoZznujici Cinnost Dila. Tento stav milZe ohrozit béZzny provoz
Objednatele, piripadné muze zpulsobit vétsi financni nebo jiné Skody - Zhotovitel je
povinen zahdjit prace na odstranéni vady nejpozdéji béhem 8 pracovnich hodin po
nahlaseni. Vada bude odstranéna v nejkrat$i mozné lhiité s ohledem na jeji povahu a
dopad na obchodni ¢innost Objednatele.

8.2. Vada kategorie B - Funk¢nost Dila je ve svych funkcich degradovana tak, Ze tento stav
omezuje bézny provoz Objednatele - Zhotovitel je povinen zahdjit prace na odstranéni
vady nejpozdéji béhem prvniho pracovniho dne nasledujiciho po dni nahlaseni. Vada

Strana - 6 - (celkem 67)



10.

11.

12.

Smlouva o dilo - ,Smlouva na dodavku programového vybaveni SAP- elektronizace HR procest v IS SAP“

bude odstranéna v nejkrat$i mozné lhiité s ohledem na jeji povahu a dopad na obchodni
¢innost Objednatele.

8.3. Vada kategorie C - Ostatni - drobné vady, které nespadaji do kategorii A a B - Zhotovitel
je povinen zahdjit prace na odstranéni vady nejpozdéji do 5 pracovnich dni od
nahlaseni nebo (po dohodé se Objednatelem) odstranit vadu v dal$i planované verzi
pocitacového programu.

Zhotovitel se zavazuje akceptovat odborné stanovisko Objednatele ve véci klasifikace vady
(kategorie A, B, C).

0 dobu odstranéni vad kategorie A a dale o dobu, po kterou nemohl Objednatel dilo uzivat, se
automaticky prodluzuje zaru¢ni doba.

Objednatel je povinen uplatnit narok na odstranéni vad bezodkladné. Vady musi byt jiz p¥i
uplatnéni srozumitelné a pfesné popsany. Objednatel je opravnén, v pripadé, ze Zhotovitel
vady ve smlouvou stanovené ¢i sjednané lhité neodstrani, zajistit odstranéni vad sam na
naklady Zhotovitele. Pri stanovovani vySe nakladd se bude vychazet z hodinovych sazeb
odbornych profesi dle prilohy &.3.

Zhotovitel zarucuje, Ze pfedané Dilo nema pravni vady, zejména neni zatiZzeno pravy tretich
osob z priimyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi a neni piredmétem autorského prava.
Zhotovitel se zavazuje odskodnit Objednatele za vSechny naroky tretich osob z titulu
porusenti jejich chranénych prav souvisejicich s plnénim Zhotovitele podle této smlouvy

XV. DALSI PRAVA A POVINNOSTI

Smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si veskeré informace
potiebné pro radné plnéni svych zavazkd. Smluvni strany jsou povinny informovat
druhou smluvni stranu o veskerych skutec¢nostech, které jsou nebo mohou byt dutlezité
pro fadné plnéni této Smlouvy.

Smluvni strany jsou povinny plnit své zavazky vyplyvajici z této Smlouvy tak, aby
nedochazelo k prodleni s plnénim jednotlivych termini a s prodlenim splatnosti
jednotlivych penéznich zavazkd.

Zhotovitel bude pri plnéni predmétu této Smlouvy brat zretel na provozni potieby a
pozadavky Objednatele a jednotliva plnéni bude provadét s nalezitou odbornou péci a
v uzké soucinnosti s Objednatelem. Zhotovitel je povinen vynalozit maximalni usili, aby
docilil nejlepstho mozného vysledku pfi plnéni predmétu této Smlouvy
prostirednictvim vyuziti svych zkuSenosti a znalosti.

Zhotovitel je opravnén poveérit plnénim této Smlouvy nebo jeji Casti tfeti osoby. V
takovém piipadé odpovida Zhotovitel za plnéni poskytnuté treti osobou, jako kdyby
prislusné plnéni poskytl sam.

Zhotovitel se zavazuje dodrZovat interni predpisy Objednatele, se kterymi byl
Objednatelem v dostatecném piedstihu pisemné seznamen.

Objednatel se =zavazuje poskytnout, pripadné =zajistit, plnéni veskerych svych
povinnosti vyplyvajicich v této Smlouvé, zejména poskytnout potiebnou soucinnost
tak, aby mohl Zhotovitel radné plnit své povinnosti stanovené v této Smlouvé a aby
nebyl narusen postup plnéni predmétu této Smlouvy. Presna specifikace souc¢innosti
Objednatele je uvedena v Priloze €. 5 této smlouvy a Objednatel se zavazuje tuto
soucinnost Zhotoviteli poskytnout.
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Objednatel je povinen piredat Zhotoviteli potfebné podklady a informace souvisejici
s feSenim predmeétu plnéni nejpozdéji do 5 (péti) pracovnich dni po jejich vyzadani
Zhotovitelem, pokud nebude dohodnuto jinak.

Objednatel vybavi pracovniky Zhotovitele pfisluSnymi opravnénimi nutnymi k plnéni
predmétu této Smlouvy. V piipadé potieby zajisti doprovod Pracovnikiim Zhotovitele
do prostor, kam podle prislusnych piredpisti tito nemaji sami pristup.

XVI. VZAJEMNA KOMUNIKACE

VesSkerd komunikace mezi smluvnimi stranami bude probihat prostrednictvim
opravnénych osob, povérenych pracovniki nebo statutarnich zastupc smluvnich
stran.

Povéreni pracovnici za Zhotovitele a Objednatele budou jmenovani nejpozdéji do 10
(deseti) pracovnich dni od podpisu této Smlouvy.

Smluvni strany spolu budou komunikovat bud’ pisemné na adresy stanovené v ivodu
této smlouvy, nebo telefonem, elektronickou postou, nebo osobné

Oznameni se povaZzuji za dorucena 3. (tieti) den po jejich prokazatelném odeslani.

Pfipadné rozpory v komunikaci (zejména vyzvy k poskytnuti soucinnosti) budou
feseny prostrednictvim odpovédnych osob dle ¢l. XI této smlouvy

XVII. PLATNOST SMLOUVY

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Neni-li v této smouvé uvedeno jinak, bude v pripadé ukonceni platnosti této smlouvy
provedeno vyuctovani provedenych praci, mél-li z nich Objednatel prospéch.

XVIII. ZAVERECNA USTANOVENI

Pokud bude jakékoliv ustanoveni této Smlouvy shleddno neplatnym nebo jinak
nevyma-hatelnym, nebude tato skutenost mit vliv na platnost a vymahatelnost
ostatnich ustanoveni této Smlouvy.

Smluvni strany jsou si védomy, Ze tato Smlouva podléha povinnosti uverejnéni v
registru smluv podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach ucinnosti
nékterych smluv, uverejnovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru
smluv), ve znéni pozdéjSich predpisti, pricemz smluvni strany souhlasi s jeho
uverejnénim v plném rozsahu. Uverejnéni této Smlouvy v registru smluv zajisti
Objednatel.

Tato Smlouva predstavuje Gplnou dohodu smluvnich stran o predmétu této Smlouvy.
Tuto Smlouvu je mozné ménit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran ve formé
Cislovanych dodatki této Smlouvy, podepsanych opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran.
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Tato Smlouva je vyhotovena ve 2 vyhotovenich s platnosti originalu. Kazda ze smluvnich stran

obdrzi 1 vyhotovent.

Zhotovitel

V Ostraveé dne 8.2.2019

Digitalné
I n g o PEt r podepsal Ing. Petr

Foltera

FOItera Datum: 2019.02.08

09:02:46 +01'00'

Ing. Petr Foltera, jednatel

Objednatel
V Ostravé dne ..oeceseeneenn. .2019

Digitélné
Ing. Michal podepsal ing.
; Michal Slama
SIa Mma Datum: 2019.02.11
07:34:19 +01'00'

Ing. Michal Slama, reditel CIS
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Uvod

Priloha ¢.1 Specifikace dila

Predmétem plnéni verejné zakazky (dale jen VZ) je implementace komplexni ucelené
systémové podpory pro elektronizaci HR procest na VSB-TUO.

Timto dokumentem zadavatel stanovuje technické zadani a technické prostredi pro
implementaci pfedmétu plnéni VZ.

1 Specifikace stanoveného ICT prostredi zadavatele

Struktura ICT prostredi

HTTPS

Internet

SAP Back-End

(e— Y
Web Dispatcher <

DMZ

ERP systém SAP — hlavni ekonomicky systém VSB-TUO.

VSB-TUO provozuje 3-systémovy landscape dle doporuéeni SAP.

Systémy:
Vyvojovy systém

Testovaci a Skolici systém

Produktivni systém

- pocet aplik.serveru:

- verze SAP:

- verze komponent:
- verze kernelu:

- Uroven patche

- kompilace:

- operacni systém:
- verze OS:

- databazovy systém:

- verze DBSL:

742

SAP-DEV
SAP-TST

SAP-PRD

2

740,

SAP ECC6.0, EHP 7

445

Linux GNU SLES-11 x86_64 cc4.3.4 use-pr170228
Linux 2.6, Linux 3

3.10.0-327.el7.x86_64

DB6, ver. 10.05.0008 (64 bit)

742.06

SAP SAP
HTTP Front-End Server Trusted RFC Back-End Server
>} (Gateway) = > ERP)
=] =
L —
Interni sit
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- Uroven patche DBSL: 439
- jazyk pro vyvoj: ABAP

Probihaji pravidelné aktualizace komponent SAP-HR, HR-CEE, EA-HR a obcasné (cca 2x ro¢né)
aktualizace komponent PI_BASIS, SAP_ABA, SAP_BASIS, SAP_BW, SAP_AP.

Rozsah implementovanych a provozovanych modull SAP

BC
AM/IM
FI
CO/PS
HR
MM
SD
RE-FX
PM

Baze
Majetek
Financni ucetnictvi

Controling, systém fizeni projektt

Mzdy, personalistika

Materidlové hospodarstvi

Odbyt
Sprava nemovitosti
Opravy a udrzba

SAP Solution manager

Verze produktu

Verze komponent

SAP_BASIS
SAP_ABA
PI_BASIS
ST
ST-BCO
SOco
ST-ICO
ST-SER

SAP Front-End

7.1
702 0016
702 0016
702 0016
710 0013
710 0012
101 0003
150_700 0044
701_2010_1

SAPKB70216 Systém baze SAP

SAPKA70216 Komp. Presah. ramec aplikace
SAPK-70216INPIBASIS Basis Plug-In

SAPKITL713 SAP Solution Manager Tool
SAPK-71012INSTBCO BI Content pro SAP SLM
SAPK-10103INSOCO SAP Solution Composer Server
SAPK-15088INSTPLSAP SL Manager Impl. Content

0025 SAPKITLOSP Servisni nastroje SAP SLM

3-Urovnovy landscape SAP NW Gateway: Vyvoj— Test — Produkce.

Komponenta Verze Poznamka, patche
Red Hat Enterprise Linux Server release 7.4

Operacni systém (Maipo)

Databaze DB2 for LUW 11.1 MP2 FP2SAP

SAP kernel Release 749 PL 401
SAP Netweaver AS ABAP 7.51 INNOVATION

SAP Gateway PKG SPS04

SAP Web Dispatcher
2-urovinovy SAP Web Dispatcher jako sap reverzni proxy server pro pfihlasovani z externiho

prostredi.
Komponenta Verze Poznamka, patche
SAP Web Dispatcher SAP Web Dispatcher 7.49 Kernel patch 411
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Na vyvojovém WD je nastaveno smérovani vyvojovy a testovaci GW podle 2 IP adres namapovanych
na 2 hostnamy.

Je nastaveno trusted spojeni mezi ERP GW systémy.
Jsou definovany bazové role pro trusted RFC pro ERP a GW systémy.
Je zprovoznén SAP Fiori Launchpad.

PfihlaSovani — uZivatelé Fiori:
Autentizace v(ci LDAP jednotnym heslem.
Je aktivovdno SSO s vyuZitim SAML2 na GW systémy.

PFihlaSovani — uZivatelé SAP:

Pristup uzivateld k aplikaci bude realizovan prostiednictvim SAP GUI z lokdalnich desktop(i, nebo MS

klientskych stanic.

SAP klient SAP GUI for WIN, release 740 a 750,

Klientské stanice OS WIN XP, WIN Vista, WIN7, WIN8, WIN10 s kanceldrskym
balikem MS Office 2003, 2007, 2010, 2013, 2016.

Je poZzadovano, aby feseni bylo integrovano na Obecny koncept zakladani Guctl a pridélovani
opravnéni na VSB-TUO v prostiedi s CUA.

CUA

Ve vyvojovém a produkénim prostiedi je aktivovano CUA — Central User Administration.
Konfigurace

Vyvoj: ERP DEV jako CUA Master, vyvojovy SAP Gateway GWD jako child systém.
Produkce: ERP PRD jako CUA Master, produkéni SAP Gateway GWP jako child systém.

Vyse uvedenou specifikaci ICT prostiedi zadavatel stanovuje zadvazné parametry technického
prostredi pro implementaci pfedmétu VZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo provadét v priibéhu implementace predmétu VZ pribéznou aktualizaci
vy-branych komponent SAP v rozsahu nezbytném pro zabezpeceni fddného provozu.

Pfredmét plnéni zahrnuje rovnéz pfipadné vyrovnani modifikovanych objektl SAP s nejaktualnéjsi
verzi patche. Tato povinnost se vztahuje na faze vyvoje (systém DEV) a ovérovani (systém TST).

Obecné poZadavky na vyvoj a zpUsob technického feseni.

Zakaznicky vyvoj bude realizovan v souladu se standardy SAP s vyuZitim standardnich vyvojovych
nastrojd, metod a postupl.

Je poZzadovano feseni, které plné odpovida budoucim narokdim na rozvoj systému ¢i upgrade na
platformé SAP.

1 Analyza soucCasného stavu

1.1  Popis soucasného stavu

V soucasné dobé VSB-TUO nema dostate¢nou IT podporu v HR procesech. Proces nastupu
nového zaméstnance i jakakoliv zména mzdy/pracovni smlouvy stavajicich zaméstnancu probiha
v papirové podobé. Schvalovani pfijeti nového zaméstnance ¢i zmény mzdy/pracovni smlouvy
vedoucimi pracovniky se déje pisemné v papirové podobé, pficemz nékteré tiskopisy nejsou ani za
celou vysokou skolu jednotné.
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Finalni schvéalené pozadavky na pfijeti nového zaméstnance nebo zmény mzdy/pracovni
smlouvy se promitaji az v systému HR SAP, kde jsou personalnim Utvarem na zakladé schvaleni

vedoucich pracovnikl zaznamenany. V pripadé prijeti nového zaméstnance je v modulu HR zaloZzeno
osobni ¢islo nového zaméstnance. Pokud se jednd o zménu mzdy/pracovni smlouvy, pracovnice
personalniho Utvaru zapisi schvdlenou zménu v kmenovém zaznamu daného zaméstnance v modulu
HR SAP. Vsechny Udaje musi personalni Utvar z pisemnych podkladd prepisovat ru¢né do modulu HR
SAP. Rada tiskovych vystupl nevyuzivé zdrojova data z modulu HR SAP k naplnéni do formulafa,
pracovnice personalniho Utvaru opét rucné prepisuji Udaje do poZzadovanych personalnich vystup(
zaméstnance.

Chybi prehled o priibéhu schvalovani jednotlivych pozadavkd. Neni k dispozici elektronicka
stopa schvalovani véetné ¢asového razitka, kdy se jednotlivi ucastnici schvalovaciho procesu vyjadfili.
Neexistuji kontrolni mechanismy pfi vyplfiovani poZzadavk( na pfijeti nového zaméstnance nebo
zmény mzdy/pracovni smlouvy, tudiz nelze zabranit pfipadnym chybovym tdajam ze strany
zpracovateld.

1.2  Ocekavané cile

Ukolem nového informaéniho systému pro elektronizaci HR procest ve VSB-TUO je vytvorit
komplexni feseni, které zajisti kvalitni informatickou podporu HR procesu, které jsou spojené
s prijetim nového zaméstnance nebo se zménou mzdy/pracovni smlouvy stavajicich zaméstnancd.
Obsahem reSeni bude zejména:
e zcela zajistit elektronické zpracovani prijeti jakéhokoliv nového
zaméstnance do pracovniho poméru s pracovni smlouvou ve VSB-TUO.
e zajistit pIlné elektronické zpracovani vSech zmén mzdy, pracovnich smluv a
pracovnich podminek stdvajicich zaméstnancl v pracovnim poméru
s pracovni smlouvou ve VSB-TUO.
e vyvinout zdkaznické rozsireni, které bude obsahovat nové zdakaznické
objekty a transakce pro vedeni pozadavk{ na pfijeti do pracovniho poméru
a zmeénu mzdy/pracovni smlouvy v SAP a bude zcela integrovano do SAP,
predevSim do modulu HR. Nova zakaznickd aplikace poskytne zakaznikovi
vSechny poZadované funkcionality.
e vybudovat prostfedi SAP Fiori pro potieby schvalovani workflow poZzadavk{
véetné napojeni na zakaznické rozsireni a workflow v SAP.
e Vybudovat prostredi SAP Fiori pro potreby reportingu nad daty WF uloh.
e vytvorit pomoci workflow v SAP schvalovaci procesy pro HR procesy:
prijeti do pracovniho poméru a zménu mzdy/pracovni smlouvy.
e zdakaznicky zajistit administraci schvalovaciho  workflow vcetné
zdkaznickych notifikacnich emaild.
e vytvorit kontrolni systém napfi¢ celym pozadovanym fesenim.
e automatizovat prenos Udaji z novych zdkaznickych objektd do
relevantnich infotypl v modulu HR SAP.
e vyvinout v ramci reseni emailovou komunikaci dle zadani zakaznika.
e zajistit elektronickou stopu HR procesu: pfijeti do pracovniho poméru a
zménu mzdy/pracovni smlouvy vcetné ¢asové a odpovédnostni informace.
e naprogramovat zakaznicky customizing pro vSechny relevantni parametry
reseni.
e nastavit nova personalni opatfeni v modulu HR pro prijeti do pracovniho
pomeéru a zménu mzdy/pracovni smlouvy.
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e vytvorit pozadované tiskové vystupy v klasickém pdf formatu,
v interaktivnim pdf formatu nebo ve word formatu s pfebirdnim Udajd ze
SAP. Nékteré tiskové vystupy budou vytvoreny dvojjazy¢né (CZ a EN).

e vytvorit zakaznické uzivatelské reporty vcéetné monitoringu schvalovaciho
procesu a prehledu zpracovani pozadavkd.

e zajistit opravnéni a role v souladu s celoSkolskym konceptem opravnéni ve
VSB-TUO.

e poskytnout v SAP uzZivatelsky komfort a funkcionality pro zpracovani
dot&enych HR procesd.

e poskytnout Udaje pro manazerské rozhodovani a kontrolu.

2 Navrh reseni
2.1 PopiseSeni

2.1.1  Princip reSeni

Novy informaéni systém pro elektronizaci HR procest ve VSB-TUO bude tvoren zakaznickym
rozSitenim v systému ERP SAP s izkym propojenim na modul HR, schvalovacim procesem na uUrovni
workflow SAP a mobilnim prostfedim pro elektronické schvalovani pozadavk( na prijeti nového
zaméstnance do pracovniho poméru s pracovni smlouvou nebo vSech zmén mzdy, pracovnich smluv
a pracovnich podminek stavajicich zaméstnancl v pracovnim poméru s pracovni smlouvou
v prostifedi SAP Fiori. Nové feSeni tak bude plné podporovat HR procesy, které jsou spojené s pfijetim
nového zaméstnance nebo se zménou mzdy/pracovni smlouvy stavajicich zaméstnanctl ve VSB-TUO
vCetné elektronické stopy. Zakaznické rozsiteni bude obsahovat nové zakaznické objekty a transakce
pro vedeni pozadavku na prijeti do pracovniho poméru a zménu mzdy/pracovni smlouvy v SAP a
bude zcela integrovano do SAP, pfedevsim do modulu HR. Vybudované prostredi SAP Fiori bude
umozZiovat uZivateli schvalovani workflow pozadavk( kdekoliv, nezavisle na fyzické pfitomnosti
uzivatele na pracovisti, pomoci mobilnich zafizeni (telefon, tablet, notebook). SAP Fiori feseni bude
pfimo napojeno na zdkaznické rozsifeni a workflow v SAP. Vytvorené workflow v SAP umozni
schvalovaci procesy pro HR procesy: pfijeti do pracovniho poméru a zménu mzdy/pracovni smlouvy a
bude zdkaznicky rozsifeno o administraci schvalovaciho workflow véetné zdkaznickych notifikacnich
emaild. Vytvoreny kontrolni systém zajisti kontrolu vSech relevantnich sub-procesl napftic
pozadovanym feSenim. Soucasti feSeni bude automatizovany prenos uZivatelskych udajl z novych
zadkaznickych objekt( do relevantnich infotypl v modulu HR SAP v ramci vyjmenovanych HR proces(.
Redeni bude obsahovat notifikaéni emaily a zdkaznicky customizing. DélleZitou souéasti Fedeni bude
také vytvoreni zakaznickych formulard a reportt dle zadani zdkaznika.

2.1.1.1 Popis procesu prijeti do pracovniho poméru

Pracovnik na pracovisti zadd v systému SAP v nové zakaznické aplikaci vSechny potiebné udaje
pro zaloZeni Navrhu o pfijeti do pracovniho poméru. Vyplnéni provede v nové zdkaznické transakci
v SAP. Stanovi také, komu bude odeslan poZadavek ke schvaleni. Po vyplnéni a uloZeni idajl vznikne
zakaznicky objekt ,,Navrh na pfijeti do pracovniho poméru” (dale také Nastup nebo NPPP), ktery ma
jedinecné cislovani v systému. S odeslanim ke schvaleni se spusti schvalovaci workflow. Ur¢enym
osobam (ucastniklim schvalovaciho procesu) bude odeslan notifika¢ni email o tom, Ze je ocekavana
reakce ve schvalovacim workflow. Dany schvalovatel se pfihlasi do SAP Fiori (na telefonu, tabletu,
notebooku) a zobrazi si uréeny pozadavek na schvaleni prijeti nového zaméstnance do pracovniho
poméru. Pokud neschvali pozadavek jeden ze schvalovatel(l, bude vracen poZzadavek zpét
zpracovateli v SAP a workflow je ukoncéeno. Pokud poZadavek schvali vsichni schvalovatelé, je
workflow odeslano na personalni Gtvar ke zpracovani. Personalni Gtvar prevezme workflow se
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schvalenym pozadavkem. Ovéfi, zda vSechny udaje jsou v poradku. Pokud ne, vyzada si od
zpracovatele upresnéni (telefonem, emailem). V pfipadé, Ze pracovnice personalniho Utvaru ma
vSechny Udaje Uplné a korektni, provede zalozeni zaméstnance pomoci nového personalniho
opatfeni v modulu HR. Systém automaticky pfevezme relevantni idaje z Navrhu na pfijeti do
pracovniho poméru (dale také NPPP) do jednotlivych infotypld modulu HR daného kmenového
zaznamu zaméstnance. Po uloZeni idaji bude novy zaméstnance zaloZzen v modulu HR pod svym
novym osobnim ¢islem. Poté bude moci personalistka provést zobrazeni/tisk pozadovanych tiskovych
vystupl (formularl) k nastupu zaméstnance. Vytisténé tiskové vystupy preda v papirové podobé k
podepsani relevantnim osobam.

2.1.1.2 Popis procesu zmény mzdy/pracovni smlouvy

Pracovnik na pracovisti zadd v systému SAP v nové zakaznické aplikaci vSsechny potfebné udaje
pro provedeni zmény mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek. Vyplnéni provede v nové
zakaznické transakci v SAP. Stanovi také, komu bude odeslan poZadavek ke schvdleni. Zadani provede
vybérem osobniho ¢isla k danému rodnému €islu. Z daného osobniho ¢isla z modulu HR se
prevezmou relevantni Udaje do nové vzniklého objektu Navrh na zménu mzdy/pracovni
smlouvy/pracovnich podminek (dale také Zména nebo NZSPP). Po uloZeni Gdajl vznikne zakaznicky
objekt Navrh na zménu mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek, ktery bude mit jedine¢né
Cislovani v systému (odlisné od objektu Nastup). S odeslanim ke schvaleni se spusti schvalovaci
workflow. Uréenym osobam (ucastnikiim schvalovaciho procesu) bude odeslan notifikacni email o
tom, Ze je ocekavana reakce ve schvalovacim workflow. Dany schvalovatel se ptihlasi do SAP Fiori (na
telefonu, tabletu, notebooku) a zobrazi si uréeny pozadavek na schvéaleni zmény mzdy/pracovni
smlouvy/pracovnich podminek. Pokud neschvali pozadavek jeden ze schvalovatel(, bude vracen
pozadavek zpét zpracovateli v SAP a workflow je ukonceno. Pokud pozadavek schvali vSichni
schvalovatelé, je workflow odeslano na personalni Utvar ke zpracovani. Findlni schvalovatel mlze
pozdadat o vyjimku v okamziku, kdy pole datum zmény v pfipadé zmény v prerozdéleni mzdy je jiz
z pohledu kontrol neplatné. V takovém pripadé bude mit findIni schvalovatel moznost poZadat
povéreného pracovnika personalniho Utvaru o udéleni vyjimky a moZnost schvaleni. Povéreny
pracovnik personalniho Utvaru mize pozadavek zamitnout. V ostatnich pripadech personalni Gtvar
prevezme workflow se schvalenym pozadavkem. Ovéfi, zda vSechny udaje jsou v poradku. Pokud ne,
vyzdada si od zpracovatele upresnéni (telefonem, emailem). V pfipadé, Ze pracovnice personalniho
utvaru ma vSechny udaje Uplné a korektni, provede zménu kmenového zdznamu zaméstnance
pomoci nového personalniho opatfeni v modulu HR. Systém automaticky pfevezme relevantni idaje
z Navrhu na zménu mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek do relevantnich infotypd modulu
HR daného kmenového zdznamu zaméstnance. Po uloZeni Udajd bude provedena zména kmenového
zaznamu prislusného zaméstnance v modulu HR. Poté bude moci personalistka provést
zobrazeni/tisk pozadovanych tiskovych vystup( (formulaf) ke zméné na zménu mzdy/pracovni
smlouvy/pracovnich podminek zaméstnance. Vytisténé tiskové vystupy preda v papirové podobé k
podepsani relevantnim osobam.

2.1.2  Zakaznicka aplikace pro zpracovani HR pozadavki

2.1.2.1 UZivatelské prostredi zakaznické aplikace

Prostiedi pro zakaznické objekty Nastup/Zména bude podobné jako dnesni transakce ZAKCE v SAP
ve VSB-TUO. Bude obsahovat vstupni obrazovku se seznamem poZadavk(, tla¢itka zalozeni/zaloZeni
s predlohou apod. Budou existovat samostatna uZivatelska prostredi (transakce) pro objekt Nastup a
pro objekt Zména.

Strana - 15 - (celkem 67)



Smlouva o dilo - ,Smlouva na dodavku programového vybaveni SAP- elektronizace HR procest v IS SAP“

2.1.2.2 Objekt Ndavrh na prijeti do pracovniho poméru

Objekt Navrh na prijeti do pracovniho poméru (dale také Nastup) bude zakaznicky vyvinut.
ZaloZeni nového zdkaznického objektu Nastup bude probihat pomoci samostatné zdkaznické
transakce. Nazev transakce bude ZHR_NASTUP. Objekt bude mit vlastni interni ¢islovani, které bude
tvoreno prislusnym kalendarnim rokem a pofadovym cislem v intervalu 500001-599999, tj.
rok+500001 do rok+599999, napf. od 2019500001 do 2019599999. Objekt bude mozno zakladat,
meénit, zobrazovat. Nebude mozné vsak objekt zakladat s predlohou.

Objekt Ndstup bude obsahovat pole:

7 wvs

Rodné cislo — povinny udaj, nebude pfendsen do schvalovaciho procesu. Pokud bude jiz existovat
osoba s danym rodnym cislem v HR SAP, tak budou prevzaty zakladni Udaje o ni (jméno, pfijmeni)

2 ITO002. Rodné &islo bude vyuZito i pi zaloZeni osobniho &isla v PA40. U obé&and CR bude
naprogramovana obdobna logika kontrol a funkcionalit jako u pole rodné islo v infotypu IT0O002. Na
zalozce Osobni data bude zalozen radiobutton s moznosti volby: Ob&an CR, Cizinec EU, Cizinec mimo
EU. Pokud bude zvolen ob¢an CR, bude uZivatel vyzvan ke vloZeni rodného ¢&isla. Po stisku tlacitka
zada rodného dCislo, které bude kontrolovano (modulo 11). Poté bude uZivatel zadavat dalsi osobni
Udaje budouciho zaméstnance. Pokud bude zvolen Cizinec EU nebo Cizinec mimo EU, uZivatel musi
zadat Udaje: datum narozeni, osloveni, jméno, pfijmeni. Nasledné pomoci tlacitka Vyhledani se mu
zobrazi seznam vSech osob s danymi parametry osobnich dat, seznam bude ve tvaru: Gtvar,
formatované jméno, rodné Cislo. UZivatel vybere zaznam z nabidky nebo zada rodné Cislo ru¢né.

Osloveni - pan, pani dle IT0002

PFijmeni — povinny Udaj, pfijmeni uchazece, datovy prvek z IT0002

Jméno — povinny Udaj, kfestni jméno uchazece, datovy prvek z IT0002

Rodné jméno —rodné jméno uchazece, datovy prvek z IT0O002

Ozn. pi. jménem — titul uchazece dle IT0002

Titul — pole pro tituly dle ITO002

Titul 2 - pole pro tituly za jménem dle ITO002

Telefon — telefonni ¢islo v mezindrodnim formatu, udaj bude v PA40 pfenasen do ITO006.
Pocet déti — pocet déti pro ucely vypoctu odchodu do dichodu u dfivéjsich ro¢nikl narozeni.
Radiobutton (vybér jeden ze dvou):

1. Navrh na pfijeti na zakladé pfijimaciho pohovoru — predvoleno

2. Navrh na pfijeti na zakladé vysledku vybérového fizeni.

Nastup dne — povinny Udaj, datum, ke kterému se pfijima uchazec, budou existovat kontroly

Radiobutton (vybér jeden ze dvou), povinny udaj:
1. Doba neurcita

2. Doba urcita — predvoleno + Ukonceni doby urcité - datumové pole, do kdy je uzaviran pracovni
pomér s uchazecem, s kontrolou na prekroceni dle legislativy (zakaznicky customizing, nyni nastaveny
3 roky)

Utvar — povinny udaj, selektivni vybér organizaéni jednotky (dale také 0J), pouze asové platné
zaznamy, automatické odvozeni nakladového strediska dle OJ a zobrazeni nakladového stfediska
(dale také NS) v samostatném poli viz niZe.
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Nakladové stiedisko — zobrazeni nakladového strediska véetné textu NS na zakladé vybéru
organizacni jednotky

Pracovni zafazeni:
Krok 1

Planované misto — nepovinné pole, matchkdd, selektivni vybér planovanych mist dle Utvaru (pokud
uzivatel vybere, hodnoty do poli Profese a Pracovni zafazeni se vyplni automaticky bez moznosti
zmény. Pole Pracovni zatazeni se vyplni nazvem planovaného mista.)

Krok2

Profese — podminéné nepovinné pole, uvedeni profese véetné textu profese, zakaznicky matchkod ve
tvaru: Profese ID, Profese, Planované misto. Pole s moZnosti podminéného vloZeni hodnoty, pokud
nebyla vloZzena hodnota planovaného mista v kroku 1. Po vloZeni hodnoty z matchkdd se pole
Pracovni zafazeni automaticky vyplni ndzvem planovaného mista pro profesi vybranou v kroku 2.
Pole Planované misto (krok 1) zlistava nevyplnéno — bez hodnoty.

Druh prace — povinné pole, pokud nenalezeno planované misto v kroku 1 ani profese v kroku 2 viz
vyse, uzivatel uvede svlj poZadavek na nazev pracovniho zarazeni. Format pole bude jako pole
Planované misto.

Upozornéni na potiebu zfizeni nového Planovaného mista — v pfipadé, Ze Pole Planované misto
bude prazdné, a soucasné pole Profese bude vyplnéno (ptipad, kdy si vybral uZivatel existujici
planované misto v ramci VSB) nebo pole Planované misto bude prazdné, a soucasné pole Profese
bude prazdné (pfipad, kdy je poZadovano zfizeni nového Planovaného mista, které v organizacni
struktufe neexistuje) a soucasné doslo ke schvaleni ndvrhu findlnim schvalovatelem, potom systém
odesle o tom notifikaéni email vyjmenované skupiné uZivatel(, kterd bude udrZovana v zakaznickém
customizingu. Obsah notifikacniho e-mailu bude zavisly na konkrétnim pripadu.

Misto vykonu prace — povinny udaj, pole pouze s dvéma povolenymi hodnotami: Ostrava, Most.
Hodnota Ostrava bude pfednastavena. Ciselnik Misto vykonu prace bude veden v zdkaznickém
customizingu.

Vyjimka z elektronického vyplatniho listku - checkbox, pfednastaveno OFF.

Pracovni Gvazek — povinny Udaj, bude uvadén pouze v %, prenasen do ITO007.

Navrh mzdy - radiobutton (vybér jeden ze dvou), povinny udaj:

1. Smluvni mzda

2. Tarifni mzda (prednastaveno)

Pokud bude vybrana volba tarifni mzda, budou nabidnuta k zadani hodnot pole:

Mzdova tfida — povinny udaj, ¢iselnik mzdovych tfid z modulu HR, u smluvni mzdy pfednastavena
hodnota 99.

Mzdovy stupen — povinny udaj, ¢iselnik mzdovych stupriti z modulu HR, u smluvni mzdy
prednastavena hodnota 99.

Text do pracovni smlouvy — vybér Ano, Ne. Pokud Ano, znéni textu bude ,V ramci sjednaného
pracovniho Uvazku se bude zaméstnanec podilet x,xx % na feSeni projektu ,xxxx“, na pracovni pozici
xxx — do xx.xx.xxxx“. Bude se jednat o textové pole s uvedenou vétou s proménnymi (napf. nazev
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projektu = nazev SSP prvku), neprepisovatelny text, ktery bude pfebiran do pracovni smlouvy. Kolik
bude SPP prvkd, tolik bude vét.

Text do pracovni smlouvy Il — nepovinné volné textové pole, neomezena délka, bude vzdy pro
uzivatele k dispozici, text bude také pfebiran do pracovni smlouvy.

Podpora automatického naplnéni neznamych hodnot v textu pracovni smlouvy, bude mozna po

zadani udajl uzivatelem:

% Uvazku zdroj

NS

Nazev
projektu
SPp [128 znaki]

cislo
projektu

Pracovni

pozice na

projektu
[128 znaki]

Datum

TM/SM -z

TM/SM - 2
Ps)

TM/SM -2
PS)

zadava uZivatel

Pokud bude vybrana volba tarifni mzda, objevi se tabulka se seznamem mzdovych druh: tarifni
mzda, osobni pfiplatek, priplatek za vedeni, sménny priplatek. Bude udrzovano v zdkaznickém
customizingu. Pfidavat bude mozné pouze mzdové druhy, u kterych se stanovuje pouze ¢astka.

Navrh mzdy

tarifni mzda

prepocet z
tabulky a
% uvazku

smluvni mzda

osobni pfiplatek

pfiplatek za vedeni

sménny priplatek

u D profesi

CELKEM

Vypocet tarifni mzdy - radiobutton (vybér jeden ze dvou), povinny udaj:

s

Fixni celkova castka

Pohybliva celkova castka

Systém umozni zaddani tarifni mzdy ve dvou reZzimech:

Verze 1 - s fixni celkovou ¢astkou, kdy navrhovatel fika, Ze trva na fixaci celkové mzdy nového
zaméstnance: budou zadana vstupni pole: tfida, stupen, celkova mzda (celkem).

Mzdovy druh osobni pfiplatek bude v tabulce pouze k zobrazeni. Systém osobni priplatek dopocita na
zakladé ostatnich zadanych mzdovych druh( a celkové mzdy. UZivatel bude vyzvan k potvrzeni textu
(povinné): Souhlasim s tim, Ze pti zméné tarifniho stupné dojde k automatické korekci vyse Osobniho

priplatku.

Verze 2 - s pohyblivou celkovou ¢astkou, kdy navrhovatel fika, Ze netrva na fixaci celkové mzdy
nového zaméstnance: budou zadana vstupni pole: t¥ida, stupen, osobni pfiplatek.
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Celkova mzda bude v tabulce pouze k zobrazeni. Systém celkovou mzdu dopocita na zdkladé
zadanych mzdovych druh(l. UzZivatel bude vyzvan k potvrzeni textu (povinné): Souhlasim s tim, Ze se
celkova vyse mzdy m(zZe zménit dle upraveného stupné ze strany personalniho Utvaru.

Tarifni mzda — prepocet dle vybrané mzdové tfidy/stupné a % Uvazku, nebude uvadéna rucné castka,
systém vypocte.

Osobni priplatek — bude uvedena ¢astka osobniho pfiplatku.

Priplatek za vedeni — bude uveden pouze v pfipadé vedouciho. Radiobutton ,Narok na priplatek za

vedeni?“ Ano/Ne, pokud bude ON, kontrola na mzdovy druh pfiplatek za vedeni, zda je povinné
vyplnén.

Sménny priplatek — bude uveden v relevantnich profesich. Checkbox ,Narok na sménny pfiplatek?”,
pfedvoleno OFF, pokud bude ON, kontrola na mzdovy druh sménny pfiplatek, zda je povinné
vyplnén.

Celkem mzda — soucet celkové mzdy.

Cerpani rozpoctu a schvalovani ¢astek budou provadét bud' spravci/prikazci s opravnénim na viechny
polozky mzdy nebo dil¢i spravci/pfikazci na jednotlivé zdroje financovani (dané ¢astky mzdy).

Zpracovatel — identifikace zpracovatele, tj. pfihlaseny uZivatel — s moznosti zmény.
Navrhovatel — nepovinné pole, identifikace navrhovatele.

Kontrola (parafujici) - nepovinné pole, identifikace osoby, u které se zZada potvrzeni, Ze souhlasi
s navrhem (parafa), vidy jedna osoba.

Spravce rozpoctu — povinné pole, identifikace spravce rozpoctu, vidy jedna osoba.
Prikazce operace - povinné pole, identifikace pfikazce operace, vidy jedna osoba.

Schvalovatel - povinné pole, ten kdo podepisuje smlouvu, findlni schvalovatel, schvaluje jako
posledni, nad polem bude zakaznicky matchkdd s povolenymi hodnotami (user ID, jméno, pfijmeni,
planované misto, Utvar apod.), Udrzba v zakaznickém customizingu. VZdy jedna osoba.

Zastupce findlniho schvalovatele — nepovinné pole, vidy jedna osoba.

Prerozdéleni mzdy — Ano/Ne (povinné pole), Systém by mél kontrolovat povolenou kombinaci CO
objektl pfi zadani prerozdéleni mzdy. Kontroly povolenych kombinaci CO objektl pti zadavani
prerozdéleni mzdy budou vytvoreny programové, pficemz budou vychazet z logiky validace ZCOV01
(transakce OKC7). Validace pracuje s tfidou zprav ZVVS a sadami X_BEZ_SPP, X_NEP_ZAK,
X_POV_SPP, X_POV_ZAK. Obecné musi byt dodrzeno pravidlo ,,2 ze 3, tzn. kombinace Zdroj + NS
nebo Zdroj + SPP (realny). Povolené statusy SPP prvku pfi vybéru v prerozdéleni mzdy jsou: VOLN,
VOLN PRIJ, véechny ostatni bude nutné zpracovavat jako nepovolené.

Pokud se bude jednat o dil¢i schvalovani na jednotlivé zdroje financovani, tak bude v poli
Pferozdéleni mzdy volba Ano. Potom se objevi uZivateli tabulka s moZnosti zadani riznych zdroj
financovani mzdy a schvalovatel( a jejich parafist(:
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Prerozdéleni mzdy ANO/NE

tarifni /
smiuvni osobni  |pfiplatek za
% Uvazku zdroj NS SPP prvek mzda priplatek vedeni CELKEM Parafujici Spravce Parafujici Prikazce

viz text PS

viz text PS

viztextPS | TM/SM - z PS)

CELKEM

U pole SPP prvek bude umoznén vybér pouze s povolenym statusem SPP prvku.

Pokud se bude jednat o jednozdrojové financovani, tak bude v poli Pferozdéleni mzdy volba Ne.
Potom se objevi uZivateli jednoducha tabulka:

2droj NS SPP

Novy zdkaznicky objekt bude tvoren hlavickou a zdloZkami:
Hlavicka objektu

Hlavicka objektu bude obsahovat ¢islo objektu, status objektu, zobrazeni pole Jméno, Pfijmeni,
osobni cCislo (pokud bude existovat), o jaky navrh se jednd: Navrh na pfijeti do pracovniho poméru
nebo Navrh na zménu mzdy/pracovni smlouvy/sjednanych pracovnich podminek.

Zalozka Osobni data

Zalozka bude obsahovat udaje z infotypu 0002, ve stejné ergonomii poli, osobni data se budou
prebirat z hlavniho pracovniho poméru, pokud existuje vice osobnich Cisel.

Bude se jednat o pole: Rodné Cislo, Osloveni, Pfijmeni, Jméno, Rodné jméno, Ozn. pt. jménem, Titul,
Titul 2,Telefon, Pocet déti.

Zalozka Smluvni podminky

Zalozka bude obsahovat pole:

Radiobutton

1. Ndvrh na pfijeti na zdkladé ptijimaciho pohovoru — predvoleno
2. Navrh na pfijeti na zakladé vysledku vybérového fizeni.

Nastup dne

Radiobutton:

1. Doba neurcita

2. Doba urcitd — predvoleno + Ukonceni doby urcité.

Utvar, pouze povoleny obor hodnot dle pfidélenych opravnéni.

Z Utvaru se automaticky odvodi a zobrazi Nakladové stredisko.
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Pracovni zarazeni:
Planované misto, Profese, Druh prace, Misto vykonu prace.
Pracovni Uvazek [%]

CheckBox: Vyjimka z elektronického vyplatniho listku, prednastaveno OFF

Zalozka Mzdové podminky

Zalozka bude obsahovat pole:

Ndavrh mzdy - radiobutton:

1. Smluvni mzda

2. Tarifni mzda (pfednastaveno),

Mzdova tfida, Mzdovy stupen, Fixni celkova ¢astka, Pohybliva celkova ¢astka, Tarifni mzda, Osobni

,

pfiplatek, Pfiplatek za vedeni, Narok na pfiplatek za vedeni?, Sménny priplatek, Narok na sménny
pfiplatek?, Celkem mzda,

Pferozdéleni mzdy — Ano:

Prerozdéleni mzdy ANO/NE
tarifni /
smluvni osobni  |pfiplatek za
% uvazku zdroj NS SPP prvek mzda priplatek vedeni CELKEM

10 (pouze

viz text PS z PS)

viztextPS | TM/SM - z PS)

70 (pouze

viztextPS | TM/SM - z PS)
CELKEM

Porovnat rozictovdni s ndvrhem mzdy

Prerozdéleni mzdy — Ne:

Zdroj NS SPP

Zalozka Texty
Zalozka bude obsahovat pole:
Text do pracovni smlouvy — vybér Ano, Ne,

Text do pracovni smlouvy Il

Poznamka
Pracovni
Nazev pozice na
projektu cislo projektu
% lvazku zdroj NS spp [128 znakl] | projektu |[[128znakd]| Datum
TM/SM -2
PS) zadava uZivatel
TM/SM - 2
PS)
TM/SM -2
PS)
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Zalozka Schvalovaci proces
Zalozka bude obsahovat pole:

Zpracovatel, Navrhovatel, Kontrola (parafujici), Spravce rozpoctu, Pfikazce operace, Schvalovatel,
Zastupce finalniho schvalovatele. Pole budou obsahovat zakaznicky matchkéd pro vybér osoby,
s historii hodnot pomoci mezerniku.

a ddle tabulku, pokud Pferozdéleni mzdy — Ano:

%

Uvazku zdroj | NS SPP CELKEM spravce | Parafujici | Prikazce | Parafujici

10 (pouze
viz text TM/SM -z
PS PS)

20 (pouze
viz text TM/SM -z
PS PS)

70 (pouze
viz text TM/SM - z
PS PS)
CELKE
M

Schvdleny objekt Nastup bude nutnou podminkou pro zavedeni nového pracovniho Gvazku do SAP.
Ve vyjimecnych pfipadech budou moci provést zalozeni nového pracovniho poméru s pracovni
smlouvou mimo schvalovaci proces vyjmenované osoby, které budou udrZzovany v zdkaznickém
customizingu.

Informace o osobé, které bylo na personalnim Utvaru ptidéleno zpracovani objektu Nastup, se objevi
v hlavi¢ce objektu Nastup, a to jiz po potvrzeni hodnoty v poli Utvar. V hlavi¢ce objektu bude jméno
personalistky bud’ podle rozcestniku, nebo podle skutecnosti, bude-li uz WF dloha pfidélena.
Pfipadné presmérovani WF ulohy v rdmci persondlniho Utvaru se musi projevit aktualizaci této
informace v hlavicce daného objektu Nastup.

Pokud bude objekt Nastup nabyvat status Schvaleno - pfedano persondlnimu Utvaru, bude k dispozici
na zaloZce Texty textové pole Pozndmka o délce 120 znakd, které bude moci editovat pouze
personalistka z personalniho Gtvaru. Pokud bude existovat vice téchto textll, bude se zobrazovat
seznam predeslych textl formou zménovych doklad.

2.1.2.3 Objekt Navrh zmény mzdy/pracovni smlouvy

Objekt Navrh na zménu mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek (dale také Zména) bude
zakaznicky vyvinut. ZaloZeni nového zakaznického objektu Zména bude probihat pomoci samostatné
zakaznické transakce. Nazev transakce bude ZHR_ZMENA. Objekt bude mit vlastni interni ¢islovani,
které bude tvoreno prislusnym kalendarnim rokem a poradovym cislem v intervalu 000001-499999,
tj. rok+000001 do rok+499999, napf. od 2019000001 do 2019499999. Objekt bude moZno zakladat,
ménit, zobrazovat. Systém bude umoznovat zakladat objekt s pfedlohou. Zmény zménu
mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek pro jednotlivého zaméstnance bude mozno provadét
pouze schvalovacim procesem v SAP. Budou vyuZita stejnd pole jako u objektu Nastup.
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Novy zdkaznicky objekt bude tvoren hlavickou a zdlozkami:
Hlavicka objektu

Hlavicka objektu bude obsahovat Cislo objektu, status objektu, zobrazeni pole Jméno, Pfijmeni,
Osobni ¢islo, Datum zmény — datum, ke kterému zména plati, checkboxy Pracovni smlouva, Mzda.
Pokud bude zatrzena volba Pracovni smlouva, nabidne se zdlozka Smluvni podminky, pokud bude
zatrzena volba Mzda, nabidne se zdlozka Mzdové podminky, pokud budou zatrzeny obé volby, tak se
zobrazi uzivateli obé zélozky. Datum narozeni nebude uvedeno.

Zalozka Smluvni podminky
Zalozka bude obsahovat pole:
Utvar (IT0002)

Funkce (ITO006)

Doba urcita do/neurdita (1IT0016)
Planované misto (ITO001)
Profese/Planované misto

Nové planované misto

Pracovni Uvazek [%] (ITO007)
Pocet hodin/tyden (ITO007)

Do zalozky se prevezme u relevantnich poli stavajici hodnota z infotypl z modulu HR. Soucasné bude
uzivatel mit k dispozici u téchto poli dalsi pole pro zadani nové hodnoty. Pole budou stejného
formatu jako v pfislusnych infotypech, v¢. ndpovédy vyhledavani a kontroly na vloZzenou hodnotu.

PRACOVNIi SMLOUVA STAVAIICi NOVE
Utvar ITO002

Funkce ITO006
Doba ucitad do/neurcita ITOO16
Planované misto ITO001

Profese/planované misto

ALl
I

Druh préace

Misto vykonu prace Ostrava
Pracovni tuvazek % ITO007
Pocet hodin/tyden ITO007

Zalozka Mzdové podminky

Zalozka bude obsahovat pole:
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Mzdova tfida/ Mzdovy stupen (ITO008)

Navrh mzdy — Smluvni mzda, Tarifni mzda, Osobni ptiplatek, Priplatek za vedeni, Narok na priplatek
za vedeni?, Sménny priplatek, Narok na sménny priplatek?, Celkem mzda,

Pferozdéleni mzdy — Ano:

Prerozdéleni mzdy

tarifni/
smluvni osobni Sménny | Priplatek za
% Gvazku zdroj NS prvek SPP mzda priplatek priplatek vedeni CELKEM
10 (pouze
viztextPS |TM/SM -z PS)
viz text PS
‘ 70 (pouze
| viztextPS |TM/SM-zPS)
CELKEM
Porovnat rozdétovani s ndvrhem mzdy
Prerozdéleni mzdy — Ne:
Zdroj NS SPP

Do zalozky se pfevezme u pole Mzdova tfida/ Mzdovy stupen stavajici hodnota z infotypu z modulu
HR. Soucasné bude uzivatel mit k dispozici dalsi pole pro zadani nové hodnoty Mzdové tfidy/
Mzdového stupné. Pole budou stejného formatu jako v pfislusnému infotypu, v¢. ndpovédy
vyhleddvani a kontroly na vloZzenou hodnotu.

ZaloZka Texty

Zalozka bude obsahovat pole:

Text do pracovni smlouvy | — bude se jednat o pfeddefinovany text s proménnou SPP prvku, ktery se
objevi po stisknuti tlacitka Generovat text. Pokud bude vice SPP prvkd, tak se zobrazi vice vét, vidy v
poméru 1:1 k SPP prvku.

Text do pracovni smlouvy Il —volny neomezeny text.

Poznamka — volny text pro personalistky.

% uvazku zdroj

NS

spp

Nazev
projektu
[128 znaki]

cislo
projektu

Pracovni

pozice na

projektu
[128 znakd]

Datum

TM/SM -z
PS)

zadava uZivatel

Zalozka Schvalovaci proces

Zalozka bude obsahovat pole:
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Zpracovatel, Navrhovatel, Kontrola (parafujici), Spravce rozpoctu, Prikazce operace, Schvalovatel.
Pole budou obsahovat zakaznicky matchkdd pro vybér osoby, s historii hodnot pomoci mezerniku.
Ucastnici procesu budou vyhledavéni podle formatovaného jména, vysledek bude piebiran vidy do
dvou poli k zobrazeni: uzivatelské jméno SAP (USERID) a formatované jméno. Hodnota USERID bude
vyuzivana ve WF.

Dale bude obsahovat tabulku, pokud Pferozdéleni mzdy — Ano:

%

Uvazku zdroj | NS SPP CELKEM spravce | Parafujici | Prikazce | Parafujici

10 (pouze
viz text TM/SM -z
PS PS)

20 (pouze
viz text TM/SM -z
PS PS)

70 (pouze
viz text TM/SM -z
PS PS)
CELKE
M

Zalozka bude mit stejné vlastnosti jako zdloZka Schvalovaci proces u objektu Ndstup. Zalozka bude
obsahovat také pole Zastupce findlniho schvalovatele.

Hromadné zmény mzdy/pracovnich smluv/pracovnich podminek se nebudou provadét
prostfednictvim nového feseni a schvalovacim procesem. Schvalovaci proces se bude vidy tykat
pouze jednotlivého zaméstnance.

Objekt Zména bude mozno zakladat s predlohou. Pokud bude chtit uZivatel zaloZit objekt

s predlohou, systém ho vyzve k zaddni osobniho ¢isla. K dispozici bude mit matchkdd s nabidkou
vybranych objektl Zmény pro dané osobni Cislo. Systém vZdy nabidne pouze zdznamy k danému
osobnimu ¢islu, nikoliv k jinému osobnimu cislu. Poté co uZivatel vybere jako pfedlohu urcity objekt
z nabidky, systém naplni v transakci ZHR_ZMENA nové hodnoty poli udaji z vybraného objektu. Do
stavajicich hodnot poli pfevezme aktualni hodnoty z infotypl daného osobniho éisla.

Informace o osobé, které bylo na personalnim Gtvaru pfidéleno zpracovani objektu Zména, se objevi
v hlavi¢ce objektu Zména a to ji po potvrzeni hodnoty v poli Utvar. V hlavi¢ce objektu bude jméno
personalistky bud’ podle rozcestniku, nebo podle skutecnosti, bude-li uz WF dloha pfidélena.
Pfipadné presmérovani WF ulohy v rdmci persondlniho Utvaru se projevi aktualizaci této informace
v hlavié¢ce daného objektu Zména.

Pokud bude objekt Zména nabyvat status Schvaleno - pfedano personalnimu Utvaru, bude k dispozici
na zdloZce Texty textové pole Pozndmka o délce 120 znak(, které bude moci editovat pouze
personalistka. Pokud bude existovat vice téchto text(l, bude se zobrazovat seznam predeslych text(
formou zménovych dokladd.

2.1.2.4 Statusy objektit Nastup/Zména

Objekty Ndstup/Zména budou nabyvat téchto statusu:
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Rozpracovano — objekt je pouze s ¢astecnymi daty (nejsou vyplnéna vSsechna povinna pole) =>
Ize ulozZit i nedplné vyplnény navrh.

ZaloZeno — jsou vyplnéna vSechna povinna pole, automaticky se zméni pti uloZeni, je-li vSe v
poradku.

K verifikaci — nepovinny status, odeslano navrhovateli (jesté neprobiha workflow).
Schvalovani — odeslano schvalovateli, spusténo schvalovaci WF.
Neschvaleno — ukonceni workflow zamitnutim pozadavku schvalovatelem.

Schvaleno-predano persondlnimu Gtvaru — po schvdleni pozadavku pfijde objekt
Nastup/Zména pfislusné zpracovatelce z personélniho Gtvaru (podle uzivatelského rozcestniku,
viz déle).

Zpracovano personalnim Gtvarem — objekt Nastup/Zména byl zpracovan prostfednictvim
personalniho opatfeni v transakci PA40 (v pfipadé vzniku nového pracovniho poméru se
kontroluje zaloZeni osobniho ¢isla), ¢cimz dochazi k ukonceni workflow. Zpracovani
personalniho opatfeni v transakci PA40 bude vidy s protokolovanim zmén provedenych
personalistkou oproti hodnotam v objektu Nastup/Zména. Protokol bude k dispozici v objektu
Nastup/Zména.

Zruseno — zasahem opravnéného uzivatele doslo k ukonceni workflow. Tuto moZnost budou
mit zpracovatel (do statusu Schvalovani) a personalistka zpracovavajici objekt Nastup/Zména
ve statusu Schvaleno - pfedano personalnimu Utvaru, pouze vsak pfed provedenim/spusténim
transakce PA40 | Zpracovatel objektu Nastup/Zména bude moci do statusu Schvalovani zrusit
workflow, pfestoZe bude aktudlné workflow Uloha v drZeni jiného Ucéastnika schvalovaciho
procesu. Zpracovatel bude moci provést zruSeni workflow z objektu Nastup/Zména. Bude mit
moznost komentare, systém zpracovatele vyzve dialogovou obrazovkou k potvrzeni, ze
skutecné chce workflow zrusit. Zruseni workflow zpracovatelem vyvola emailovou notifikaci
vsem Ucastnikdim, ktefi se doposud Gcastnili schvalovaciho procesu. Objekt Nastup/Zména
bude moci zpracovatel ve statusech Zruseno/Neschvéleno opétovné editovat a znovu vyvolat
schvalovaci workflow. V personalnim Utvaru mize provést zruseni workflow pouze vedouci, a
to v prostredi zakaznické transakce.

Vyjimka povolena — pfedano PU - Vyjimka na kontrolu data zmény, povéfeny pracovnik
personalniho Utvaru povolil vyjimku na datum zmény v Navrhu na zménu mzdy/pracovni
smlouvy, kterou pozadoval finalni schvalovatel.

Vyjimka zamitnuta - Vyjimka na kontrolu data zmény, povéreny pracovnik personalniho
utvaru nepovolil vyjimku na datum zmény v Navrhu na zménu mzdy/pracovni smlouvy, kterou
pozZadoval finalni schvalovatel.

Statusy jsou shodné pro proces prijeti do pracovniho poméru i pro proces zmény mzdy/pracovni
smlouvy/ pracovnich podminek. Vyjimkou jsou posledni dva statusy, které jsou platné pouze pro
schvalovaci proces zmény mzdy/pracovni smlouvy.
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2.1.2.1 Schéma statusti objektu Nastup (NPPP)
7
7 —
| o
la 2 f - o —|i Final I bni gislo
inalni Personalni Osobni is
1 b Zpracovatel 1 Navrhovatel —‘ j zpracovatel atvar zaméstnance
c ) 3
3 L
7 - STOP
1la Rozpracovano
1b Zaloieno
1c Vraceno navrhovatelem
2 K verifikaci
3 Schvalovani
4 Schvéleno — pfedéno persondlnimu Gtvaru
5 Zpracovano persondlnim Utvarem
6 Zruseno
7 Neschvileno
2.1.2.2 Schéma statusti objektu Zména (NZSPP)
7
7 ————
\L Pfikazce
18 | 2 o | —3ﬁ - |i Findlni Personalni Osobni éislo
1b e 1 HaEhovsts J? schvalovatel dtvar zaméstnance
c 3]
Spravce T i
7 - STOP
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Ciso statusu

la Rozpracovano
1b ZaloZeno
ic Vraceno navrhovatelem

K verifikaci

Schvalovani

Schvaleno —predano personalnimu Gtvaru
Zpracovano personalnim Gtvarem
ZruSeno

Neschvaleno

Vyjimka povolena —predano PU

O 0 N o U & W N

Vyjimka zamitnuta

2.1.3 Schvalovaci workflow

2.1.3.1 Principy schvalovaciho workflow

Schvalovani workflow bude probihat vZdy na uZivatelské jméno dané osoby v SAP. Pro potieby
schvalovani bude vyuZito SAP Workflow, dialogové schvalovaci obrazovky budou vytvofeny v SAP
Fiori. Procesy NPPP a NZSPP budou z hlediska schvalovani totozné.

Kazdy dilci schvalovaci krok bude mit predem definovaného uZivatele, ktery bude vybran na
zacatku procesu pri zakladani objektli NPPP a NZSPP zpracovatelem. Schvalovaci workflow zapocne
odeslanim pozadavku ke schvaleni z objektu Nastup nebo Zména zpracovatelem v SAP. Spusténi
transakce PA40 bude soucdsti celkového schvalovaciho workflow procesu pro pfijeti nového
zaméstnance nebo zménu mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek stavajiciho zaméstnance. K
ukonceni workflow dojde vidy po neschvaleni pozadavku kterymkoliv schvalovatelem. Pokud dojde
k zaloZeni osobniho ¢isla nového zaméstnance nebo ke zméné udaji kmenového zaznamu stavajiciho
zameéstnance pfi zpracovani novych personalnich opatieni v transakci PA40, dojde také k ukonceni
workflow. Schvalovaci proces pro zménu mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek je identicky
se schvalovacim procesem vzniku pracovniho poméru. Findlni schvalovatel bude moci schvalit
pozadavek i bez vyjadreni parafujici osoby. Personalni Gtvar nebude po schvaleni findlnim
schvalovatelem moci editovat Zddné Udaje v objektech Nastup/Zména. Bude moci pouze editovat
pole Pozndmka v zaloZce Texty. Pfed samotnym spusténim nového personalniho opatreni v transakci
PA40 personalistka uvidi obrazovku, na které se objevi seznam tdajd (hodnot poli), které budou
prebirany/ménény z objektu Nastup/Zména do transakce PA40. Az poté probéhne spusténi transakce
PA40 a dojde k naplnéni poli relevantnimi hodnotami z objektu Nastup/Zména. Pro objekt Zména
bude zalozeno nové persondlni opatreni s infotypy, které jsou vyuzivany v objektu Zména (IT0O001,
ITO002, ITO006, ITO007, ITO08, ITO016).

Pokud dojde k pfevodu zaméstnance z jednoho Utvaru do druhého v rdmci VSB-TUO, bude muset
dojit taktéz ke schvalovacimu procesu. Budou potieba dvé WF, tj. v rdmci plvodniho Utvaru a v ramci
cilového uUtvaru, kam zaméstnanec prechazi, viz kapitola 5.1.3.2.1.
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2.1.3.2 Schvalovaci proces

Bude vyvinuta zakaznicka funkcionalita, ktera umozni, aby zpracovatel mohl kdykoliv z objektu
Nastup/Zména ukoncit proces schvalovani, ktery inicioval. Pokud se tak stane, schvalovatelé, ktefi se
doposud realné ucastnili schvalovaciho procesu, obdrzi o tom notifikacni email. Samotnému
schvalovani bude predchazet schvdleni ndvrhu navrhovatelem.

Postup schvalovaciho procesu:

1. Zpracovatel zaloZi novy objekt Nastup/Zména a vyplni vSechny pozadované tdaje véetné osob,
které se Ucastni schvalovani. Odesle pozadavek ke schvaleni. Volitelné mize zaslat nejprve ke
schvaleni navrhovateli.

2. Navrhovatel posoudi pozadavek. Pokud odsouhlasi novy objekt Nastup/Zména, workflow odesle
novy objekt Nastup/Zména soucasné parafujici osobé pfikazce a schvalovateli prvni Urovné - pfikazci
a také parafujici osobé spravce a schvalovateli prvni drovné — spravci. Pokud navrhovatel
neodsouhlasi pozadavek, systém zaSle zpét zpracovateli objekt Nastup/Zména k pfepracovani
(doplnéni). Navrhovatel bude mit moZnost komentare.

3. Parafujici osoby nemaji pravo nesouhlasit s ndvrhem, pouze mohou potvrdit precteni. Pokud tak
neucini, mUZe schvalovatel prvni Urovné odsouhlasit i bez jejich vyjadreni. Pokud vsichni
schvalovatelé (spravci, pfikazci) odsouhlasi objekt Nastup/Zména, systém zasle ke schvaleni objekt
Nastup/Zména findlnimu schvalovateli (ten, kdo podepisuje smlouvu). Pokud neschvali alespori jeden
schvalovatel prvniho stupné objekt Nastup/Zména, workflow Uloha se ukondi. Zpracovatel a ostatni
schvalovatelé prvni Grovné obdrzi o tom notifikani email. Schvalovatelé budou vidy pfi odsouhlaseni
nebo neodsouhlaseni objektu Nastup/Zména vyzvani z ,bezpecnostnich divodid“ k nepovinnému
komentati. Tim bude zamezeno ze strany schvalovatelll nechténému prekliknuti.

Parafujici osoba findIniho schvalovatele obdrzi soucasné s findlnim schvalovatelem pozadavek
workflow k vyjadreni. Finalni schvalovatel mize nebo nemusi pfi schvaleni brat ohled na vyjadreni
parafujici osoby. Systém bude pti tom findlnimu schvalovateli provadét kontrolu pole Nastup dne.
Finalni schvalovatel bude mit pravo jako jediny Ucastnik schvalovaciho procesu v aplikaci SAP Fiori
editovat pole Nastup dne, pficemz algoritmus kontroly pole Ndstup dne v SAP Fiori bude shodny

s algoritmem kontroly v SAP na Urovni zakaznického objektu Navrh na pfijeti do pracovniho poméru.
Pokud v SAP Fiori findlnimu schvalovateli systém nedovoli zménit Nastup dne, systém zobrazi
chybové hldseni a umozni findlnimu schvalovateli pouze zamitnout Nastup s nepovolenym Datem
nastupu a ukonci workflow dlohu. Informaci o tom obdrzi zpracovatel navrhu. V pfipadé, Ze findlni
schvalovatel nebude moci schvalit pozadavek (napf. z divodu dovolené), bude zpracovatel moci
definovat v Ndvrhu na pfijeti do pracovniho poméru zastupce, viz kapitola nize.

4. Pokud findlni schvalovatel, ktery podepisuje smlouvu a schvaluje jako posledni objekt
Nastup/Zména, odsouhlasi objekt Nastup/Zména, systém objekt Nastup/Zména odesle do zasoby
prace personalnimu Utvaru k findlnimu zpracovani. Pokud findlni schvalovatel neschvali objekt
Nastup/Zména, workflow Uloha se ukondi. Zpracovatel a schvalovatelé prvni Grovné obdrzi o tom
notifika¢ni email.

5. Personalni Utvar zkontroluje Udaje v objektu Nastup/Zména. Pokud bude vyZadovat néjaké
upresnéni od zpracovatele, vyzada si mimo SAP informace od zpracovatele. Ke komentafi mize
personalistka vyuZit pole Poznamka v zaloZce Texty na objektu Nastup/Zména. Vedouci personalniho
utvaru bude mit moZnost ukoncit workflow ze zakaznické transakce, kterou bude mit k dispozici.
Bude vyuZivano ve vyjimecnych situacich. Jakmile bude vse v poradku, spusti personalistka
pokracovani zpracovani workflow dlohy pomoci nového personalniho opatreni v transakci PA40.

6. Po spusténi personalniho opatfeni v transakci PA40 dojde k vyplnéni relevantnich udajl z objektu
Nastup/Zména do relevantnich infotypt prislusného kmenového zaznamu modulu HR. Pokud bude

Strana - 29 - (celkem 67)



Smlouva o dilo - ,Smlouva na dodavku programového vybaveni SAP- elektronizace HR procest v IS SAP“

vyplnén alespon jeden infotyp a dojde k uloZeni, systém pridéli osobni ¢islo novému zaméstnanci
anebo v pripadé Zmény zméni Udaje stavajicimu zaméstnanci (osobnimu ¢islu) a workflow uloha
konci.

Schvalovaci proces pro zménu mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek je identicky se
schvalovacim procesem vzniku pracovniho poméru. Vyjimkou je organiza¢ni zména zaméstnance.

2.1.3.2.1 Organizacni zména zaméstnance

Organizacni zména (zména Utvaru zaméstnance) je specialnim pfipadem Navrhu na zménu
mzdy/pracovni smlouvy. Jedna se pfedevsim o zménu pracovni smlouvy. V méné Castych pfipadech
muze dochazet i ke zméné mzdy. Specifikum je v tom, Ze existuji dvé strany — icastnik( procesu:
ucastniky zdrojového utvaru, ze kterého zaméstnanec odchazi a Gcastniky cilového utvaru, na ktery
zaméstnanec prechazi. Zédost o organizaéni zménu podepisuji obé dvé strany. Vychozi pfedpoklady
jsou:

- Za kazdou stranu jsou Ucastnici schvalovaciho procesu v rozsahu Spravce — Pfikazce — Finalni
schvalovatel.

- K pfedani na personalni Gtvar mize dojit teprve po schvaleni findlnim schvalovatelem cilového
Utvaru.

- Navrh bude vZdy jeden spolecny a miiZe jej zaloZit zdrojovy i cilovy Utvar, castéji je to cilovy
Utvar.

Vstupni dialog pro objekt Navrh zmény mzdy/pracovni smlouvy bude upraven. Pokud uZivatel zvoli
zménu pracovni smlouvy, tak v dalSim kroku bude muset povinné stanovit, zda Navrh bude
obsahovat organiza¢ni zménu (OZ) [A/N]. Nasleduje povinné vlozeni osobniho éisla.
e Pokud bude bez 0Z, tak na zalozce Smluvni podminky nebude moZzno
zmeénit Utvar. Nasledné vloZeni osobniho cisla bude s kontrolou opravnéni
k povolenym organizacnim jednotkdm, pfipadné povolenym osobnim
&islim HR.
e Pokud ma byt Navrh s OZ, tak se bude opravnéni pfihlaseného uzivatele
ovéFovat dvojim zplsobem - dle zplsobu nastaveni opravnéni k datim.
VloZeni hodnoty do pole pro cilovy Utvar bude povinné.

Varianta 1 — uZivatel s opravnénim k ttvaru (OJ).

Vybér osobniho Cisla bude bez omezeni. Kontrola opravnéni prihlaseného uzivatele probéhne po
povinném zaddni cilového Gtvaru. UZivatel ma opravnéni Navrh organizacni zmény zpracovat, pokud
ma opravnéni alespon k jednomu atvaru (zdrojovému, nebo cilovému).

Varianta 2 — uZivatel s opravnénim k osobnimu cislu.

Bude probihat ovérenim na povolené osobni Cislo — pfipad, kdy ma pfihlaseny uzivatel nastaveno
pouze selektivni opravnéni k datlim na drovni osobniho ¢isla. UZivatel ma opravnéni Navrh
organizacni zmény zpracovat, pokud ma pridéleno selektivni oprdvnéni k osobnimu cislu.

Varianta 3 — uZivatel s kombinovanym oprdvnénim k ttvaru + osobnimu cislu.

Ovéruje se opravnéni podle obou dvou predchozich variant.
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Schvalovaci proces pro Navrh zmény pracovni smlouvy/mzdy s organizaéni zménou.

Na zaloZce pro stanoveni Ucastnikl schvalovaciho procesu budou dvé sady ucastnik(, pro kazdy utvar
zvlast. Sada bude doplnéna informaci o Utvaru tak, aby uZivateli bylo jasné, jak ma formular vyplnit.

Pro kazdy utvar bude nutno povinné vyplnit Gcastniky v rozsahu jeden Spravce — jeden Prikazce —
jeden Schvalovatel. Kazda sada bude obsahovat rovnéz pole pro vioZeni nepovinnych ucastnik( -
Parafistll. Navrhovatel by byl pouze jeden za cely Navrh.

Pokud Navrh, kromé organizacni zmény, obsahuje také zménu mzdy, potom bude podléhat schvaleni
pouze na strané cilového Gtvaru. U¢astnikiim ze zdrojového Utvaru nebudou data mzdy vibec k
dispozici. Rovnéz PDF dokument Navrhu bude zvlast pro zdrojovy Utvar (bez dat mzdy) a zvlast pro
cilovy utvar (véetné dat mzdy).

Casové scénare workflow tGlohy.
Verifikace NZSPP ze strany Navrhovatele by byla beze zmén, tedy shodné jak je popsano nize.

Schvalovaci proces probiha dle posloupnosti zi¢astnénych stran (nejprve zdrojovy Utvar, pak cilovy
Utvar).

Varianta 1 — sekvencni. 4-krokovy scéndr, bez prerozdéleni mzdy.

Krok1: Rozhodovani Spravce rozpoctu a Pfikazce operace zdrojového Utvaru s vyjimkou toho,
ktery vystupuje soucasné v roli Schvalovatele.
Krok2: Pokud v kroku 1 schvaleno, tak nasleduje rozhodovani Schvalovatele zdrojového utvaru.

Tento krok se automaticky vynechd, pokud osoba Schvalovatele je pro zdrojovy i cilovy
utvar shodnd. WF uloha pokracuje krokem 3.

Krok3: Pokud i v Kroku2 schvdleno, tak nasleduje rozhodovani Spravce rozpoctu a Prikazce
operace cilového utvaru s vyjimkou toho, ktery vystupuje soucasné v roli Schvalovatele.

Krok4: Pokud i v Kroku3 schvdleno, tak nasleduje finalni rozhodovani Schvalovatele cilového
Utvaru.

Po schvéleni je Névrh ve statusu Schvéleno — pfedano na PU.

Varianta 2 — sekvencni. 5-krokovy scéndr, s prerozdélenim mzdy.

Krok1: Rozhodovani Spravce rozpoctu a Pfikazce operace zdrojového Utvaru s vyjimkou toho,
ktery vystupuje soucasné v roli Schvalovatele.
Krok2: Pokud i v krokul schvaleno, tak nasleduje rozhodovani Schvalovatele zdrojového utvaru.

Tento krok se automaticky vynechd, pokud osoba Schvalovatele je pro zdrojovy i cilovy
utvar shodnd. WF uloha pokracuje krokem3.

Krok3: Rozhodovani dil¢ich Spravci a Prikazcl cilového Utvaru.

Krok4: Pokud i v Kroku3 schvéleno, tak nasleduje rozhodovani Sprévce rozpoctu a Prikazce
operace cilového utvaru s vyjimkou toho, ktery vystupuje soucasné v roli Schvalovatele.

Krok5: Pokud i v Kroku4 schvéleno, tak nasleduje finalni rozhodovani Schvalovatele cilového
Utvaru.

Po schvéleni je Ndvrh ve statusu Schvéleno — pfeddno na PU.

Schéma procesu organizacni zmény

Strana - 31 - (celkem 67)



Smlouva o dilo - ,Smlouva na dodavku programového vybaveni SAP- elektronizace HR procest v IS SAP“

6
4
l Pfikazce
A\ : 3 > zdrojovy 4 |
1 a | Zpracovatel 2 . Navrhovatel = - r = utvar | o Findlni
zdrojovy " zdrojovy . ~. schvalovatel
1 b dtvar q utvar ~ zdrojovy Utvar
L C 3 N = 4 S
T % Spravce
{ zdrojovy 5
8 - atvar
13
15 — Pfikazce - J
1 cilovy dtvar 13 — } 14
T E— = LFmIaIni . 10 . Persondlni ’ Osobni &islo
= s T utvar ’ | zaméstnance
: G cilovy Gtvar | |
16 — Sprévce ,r | 12
| cilovy Gtvar 14 7ST"O’7P
7
1a Rozpracovano zpracovatelem zdrojového Utvaru
ib ZaloZeno zpracovatelem zdrojového Utvaru
ic Vraceno navrhovatelem zdrojového utvaru
2 K verifikaci navrhovateli zdrojového Gtvaru
3 Odeslani ke schvaleni - prvni uroven zdrojového Utvaru
4 Odeslani ke schvaleni - druha Groven zdrojového utvaru
5 Odeslani ke schvaleni - prvni Groven cilového ttvaru
6 Neschvaleno finalnim schvalovatelem zdrojového Gtvaru
7 Neschvaleno pfikazcem zdrojového Utvaru
8 Neschvaleno spravcem zdrojového Gtvaru
g Odeslani ke schvaleni - druha Groven cilového utvaru
10 Schvalenifinalnim schvalovatelem cilového dtvaru
11 Zpracovano personalnim Gtvarem
12 Zruseno personalnim dtvarem
13 Povoleni vyjimky- pfedano ke schvaleni personalnimu Gtvaru
14 Vyjimka zamitnuta personalnim Gtvarem
15 Neschvaleno pfikazcem cilového Gtvaru
16 Neschvaleno spravcem cilového ttvaru
17 Neschvaleno finalnim schvalovatelem cilového Utvaru
2.1.3.3 Zastupovdni ve schvalovacim procesu

U kazdého schvalovatele bude moci zpracovatel objektu Nastup/Zména definovat zastupce.
Pokud bude urcen zastupce schvalovatele pfed odeslanim ke schvaleni, potom notifika¢ni email na
schvaleni daného poZadavku pfijde nejen schvalovateli, ale i stanovenému zastupci. Pokud bude
urcen zastupce schvalovatele az po odeslani ke schvaleni, potom notifikacni email na schvaleni
daného pozadavku pfrijde pouze schvalovateli, ten musi jinou formou (telefon, email, SMS) sdélit
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zastupci, aby provedl rozhodnuti za ného. Parafisté nebudou mit svého zastupce. Uvedeni zastupce
nebude povinné.

Zastupce finalniho schvalovatele bude uréovan v SAP ze sady zastupcu, ktera bude pfifazena ke
kazdému finalnimu schvalovateli. Sady budou udrzovany v zdkaznickém customizingu. V objektech
Nastup/Zména budou k dispozici dvé pole: Finalni schvalovatel a Zastupce finalniho schvalovatele.
FindIni schvalovatel bude vzdy vyplnén, prestoZe bude zpracovateli zndmo, Ze nemUze v dané Casové
obdobi provést schvaleni a Ze musi uvést zastupce. Notifika¢ni email vzdy pfijde i findlnimu
schvalovateli. V prostifedi SAP Fiori bude mit kazdy schvalovatel informaci o tom, kdo byl uveden jako
zastupce. A naopak zastupce bude mit informaci o tom, kterého schvalovatele zastupuje. Zpracovatel
bude moci ménit v SAP v objektu Nastup/Zména zastupce v prabéhu schvalovaciho procesu. Bude
zdkaznicky vyvinuto. Obdobné bude moci schvalovatel ménit zastupce z prostfedi SAP Fiori,
informace o zméné zastupce se automaticky propise do prislusného pole Zastupce v objektech
Nastup/Zména v SAP.

2.1.3.4 U¢astnici workflow

Ugastnici schvalovaciho workflow se déli na dvé skupiny dle pfistupu ke mzdovym ddajam:
a) Schvalovatelé bez omezeni k dattiim mzdy

Tito ucastnici se zadavaji vidy, bez ohledu na rozdéleni mzdy.

Pokud se bude jednat o schvalovdni schvalovatele s oprdvnénim na vSechny ¢asti mzdy, tak bude v
poli Pferozdéleni mzdy volba Ne. Potom se objevi uZivateli pole pro zadani schvalovatel(:

Kontrola (parafujici) - nepovinné pole, identifikace osoby, u které se Zada potvrzeni, Ze souhlasi
s pozadavkem (parafa).

Doporucdil/spravce rozpoétu — povinné pole, identifikace spravce rozpoctu
Schvalil/pfFikazce operace - povinné pole, identifikace pfikazce operace

Schvalovatel - povinné pole, ten, kdo podepisuje smlouvu, findlni schvalovatel, schvaluje jako
posledni.

Zastupce findlniho schvalovatele — nepovinné pole.

b) Schvalovatelé s omezenym pfistupem k datim mzdy
Budou se zadavat pouze v ptipadé, Ze Prerozdéleni mzdy = ANO.

Do tabulky prerozdéleni mzdy se doplni pro kazdy zaznam Spravce a Ptikazce povinné a volitelné
parafujici osoba.

Prerozdéleni mzdy ANO

tarifni /
smluvni osobni | pfiplatek za
% Uvazku zdroj prvek/NS mzda priplatek vedeni CELKEM Parafujici Spravce Parafujici | Prikazce

viz text PS

viz text PS

70 (pouze

viztext PS | TM/SM -2 PS)
CELKEM

orovnat roziétovani s névrhe 2y
Porovnat rozuctovani s navrhem mzdy

M-C pro vybér ucastnika schvalovaciho procesu, pokud neni definovano jinak:
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PFijmeni jméno titul, NS, Os.¢. v povoleném rozsahu hodnot 1 - 6999999, pouze Aktivni ke dni
CurrDate.

2.1.3.4.1 Navrh na prijeti do pracovniho pomeéru (NPPP)

A Uéastnici procesu
Al Povinni ucastnici
Rozhoduji o tom, zda bude NPPP schvélena, nebo zamitnuta.

Al.1 Jsou Ucastniky vidy, bez vyjimek. Pfi schvalovani maji pfistup k datdim smlouvy bez omezeni.

e SR Spravce rozpoctu ... vzdy pouze 1 osoba
e PO Prikazce operace ... vzdy pouze 1 osoba
e S Schvalovatel ... vzdy pouze 1 osoba; ten, kdo podepisuje

pracovni smlouvu

Pfikazce a schvalovatel mohou byt totoZna osoba. Pokud nastane tento pfipad, bude tato osoba ve
schvalovacim procesu vystupovat pouze v roli Spravce (S).

Zastup

MoZnost aktivovat za sebe zastup bude mit obecné pfi zpracovani workflow ulohy kazdy
schvalovatel. V prostredi Fiori bude mit kazdy schvalovatel (kazdy Spravce, kazdy Prikazce) moZnost
aktivovat za sebe Zastup na stanovenou dobu platnosti. Pozor! Tento Zastup je vSak univerzalné
platny ve vSech WF Ulohach s Ucasti daného schvalovatele. Schvalovatel bude moci aktivovat Zastup i
v pfipadé, kdy je workflow Uloha ve zpracovani. Ve vyjimecnych ptipadech, kdy schvalovatel neni
schopen z néjakého dlvodu aktivovat za sebe zastup, bude mit administrator SAP (pracovnik CIT)
opravnéni k aktivaci zastupu.

Zastup za finalniho Schvalovatele (S).

Jednalo by se o specidlni pfipad, kdy by, kromé obecné mozZnosti aktivace Zastupu v prostredi Fiori,
existovala moZnost aktivace Zastupu za Schvalovatele (S) Zpracovatelem NPPP pfimo v IS SAP.
Zpracovatel NPPP by mohl vybrat z povoleného okruhu Zastupci pro daného finalniho Schvalovatele.
Seznam povolenych Zastupct ke konkrétnimu Planovanému mistu Schvalovatele (S) (viz. Kapitola D)
by se udrzoval v zdkaznickém customizingu v SAP. Kazdému Planovanému mistu Schvalovatele (S)
bude pfifazen jeden, nebo nékolik Zastupd, ze kterych bude moci Zpracovatel vybrat. Aktivaci
Zastupu bude moci Zpracovatel provést i za situace, Ze schvalovaci proces je jiZ ve zpracovani.
Vychazi se z predpokladu, Ze Zpracovatel ma informaci o osobé, ktera byla povérena zastupovanim a
na jak dlouhou dobu. Pokud bude Zastup aktivovan ptrimo Schvalovatelem (S) v prostredi Fiori, budou
se jméno Zastupce a obdobi platnosti Zastupu zobrazovat v SAP v prostiedi transakce pro zpracovani
dokladu NPPP — po zadani pfislusného Schvalovatele (S), ktery je aktudlné zastupovan. Ve Fiori bude
zajisténo, ze Schvalovatel bude mit v zasobé prace informaci o zastupu (o osobé, kterou je
zastupovan). Rovnéz Zastupce bude ve Fiori informovan o tom, koho zastupuje.

Al1.2  Povinni Ucastnici — pouze pro pfipad prerozdéleni mzdy (vicenasobného pftifazeni osobnich
naklada).

e SRn Spravce rozpoctu pro n-tou kombinaci NPM

e PONn Prikazce operace pro n-tou kombinaci NPM
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Pro jednu kombinaci nakladového pfrifazeni mzdy je pfifazen vidy jeden Spravce rozpoctu a jeden
Prikazce Operace. Povinni Ucastnici dle bodu A1.1 mohou byt soucasné tcastniky procesu dle bodu
Al.2. Pokud tato situace nastane, bude tato osoba ve schvalovacim procesu vystupovat pouze

v roli ucastnika dle bodu A1.1. Jedna osoba, Gcastnik dle bodu A1.2, m(Ze byt pfifazena opakované
nékolika kombinacim nakladového prifazeni mzdy (NPM). Pokud tato situace nastane, bude tato
osoba ve schvalovacim procesu vystupovat pouze jednou a bude rozhodovat o souhrnu vsech ji
pridélenych kombinaci ndkladového pfifazeni mzdy.

A2 Nepovinni ulastnici

Nerozhoduji o tom, zda bude NPPP schvdlena, nebo zamitnuta. Mohou a nemuseji byt
zahrnuti do procesu, bude zaviset na konkrétnim pfipadu a internich pravidlech.

A2.1 Navrhovatel
Osoba, ktera navrhuje pfrijeti do PP a kterd navrhuje parametry budouci smlouvy.

Pfedpoklad: Bude zafazena do procesu zejména v pfipadech, kdy neni sou¢asné Zpracovatelem NPPP
(pfipad, kdy vedouci pracovnik pofizuje NPPP osobné).

Role v procesu: Verifikuje obsah NPPP, jeho Uplnost a spravnost - pred spusténim samotného
schvalovaciho procesu. MizZe modifikovat obsah NPPP, nebo si vyZzadat modifikaci u Zpracovatele.
Modifikaci obsahu NPPP bude mozno provést dvojim zplsobem:
e Navrhovatel vlozi pozadavky na modifikaci v prostredi FIORI a preda je na
Zpracovatele, ktery obsah NPPP upravi.
e Navrhovatel bude mit v SAP opravnéni pro zpracovani NPPP a provede
modifikaci osobné v SAP.

Pozn: Toto se uplatni zejména, pokud Vedouci pracovnik bude Typ uZivatele, kterému bude
opravnéni k eHR-PD (e-personalnim dokumentim) pridélovano automaticky a souc¢asné nebude
Zpracovatelem NPPP.

A2.2  Parafista (osoba, kterd parafuje)
Role v procesu:

Je vidy pfifazen konkrétnimu povinnému Ucastniku procesu, ktery rozhoduje o tom, zda bude NPPP
schvalena, nebo zamitnuta. Jednomu povinnému Ucastniku mizZe byt pfifazen maximalné jeden
parafista. Notifikace na Parafistu se generuje soucasné s notifikaci na pfifazeného povinného
Ucastnika/schvalovatele. Parafista vidy pouze sdéluje povinnému Ucastniku své stanovisko k obsahu
NPPP.

Priklady vystupu Ucasti parafisty na procesu:

e ,Doporucuji schvalit"

e ,Doporucuji schvalit - s komentarem"

e ,Nedoporucuji schvalit"

e ,Nedoporucuji schvalit - s komentarem"
V ptipadé, Ze k parafovani dojde pred rozhodnutim pfifazeného schvalovatele, bude tento
schvalovatel o vysledku parafovani automaticky informovan prostrednictvim notifikacniho e-mailu.

Vysledek parafovani bude mit schvalovatel k dispozici v prostfedi Fiori. Povinny Ucastnik/schvalovatel
neni stanoviskem parafisty nijak vazan, parafovani neni nutnou podminkou
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rozhodnuti o NPPP povinnym Ucastnikem/schvalovatelem. Vyse uvedena role parafisty bude
v procesu platit obecné bez vyjimek, tedy i pro parafistu, ktery je pfifazen kone¢nému Schvalovateli
(S), viz. A1.1.

A3 Zpracovatel

UZivatel, ktery v SAP potizuje NPPP. Automaticky se predvyplni data ptihlaseného uzivatele

s moznosti zmény. Informace o osobé Zpracovatele bude soucdsti e-mailovych notifikaci v ramci
schvalovaciho procesu. Informace o Zpracovateli bude mit schvalovatel k dispozici v prostiedi SAP
Fiori.

B Casové scénare procesu
Verifikace NPPP.

Pokud Zpracovatel vloZi do NPPP osobu Navrhovatele, probiha povinné jako prvni proces verifikace.

e Krokl: Aktivace Verifikace - odeslani notifikace na Navrhovatele
s pozadavkem na verifikaci NPPP.
e Krok2: Verifikace - Navrhovatel potvrdi provedeni verifikace, ¢imz

uvolni nasledné spusténi schvalovaciho procesu. Ve statusu K VERIFIKACI
muzZe byt doklad NPPP upravovan bez omezeni.

B1 2-krokovy scénar - pro Navrh s jednoduchym pfifazenim mzdy.

NPPP: Parametr ,Pferozdéleni mzdy“ = OFF
e Krokl: Rozhodovani vSech povinnych UGcastnikd procesu dle bodu
Al.1 s vyjimkou Schvalovatele (S) (tedy: SR + PO). Soucasné se odesilaji
notifikace na prifazené Parafisty.
e Krok2: Pokud v Krokul schvaleno, pak rozhodovani Schvalovatele
(ten, kdo podepisuje smlouvu). Soucasné se odesila notifikace na
prifazeného Parafistu.

B2 3-krokovy scénaf - pro Navrh s rozsirenym nakladovym ptifazenim mzdy

NPPP: Parametr ,Pferozdéleni mzdy“ = ON

e Krokl: Rozhodovani povinnych G&astnik( procesu dle bodu A1.2 (dil&i
Spravci a Prikazci) SR1..n, PO1...n. Soucasné se odesilaji notifikace na
prifazené Parafisty.

e Krok2: Pokud v Krokul schvdleno, pak rozhodovani povinnych
Gcastnikd procesu dle Al.2: SR, PO. Soucasné se odesilaji notifikace na
prifazené Parafisty.

e Krok3: Pokud v Krokul+2 schvaleno, pak rozhodovani Schvalovatele
S (ten, kdo podepisuje smlouvu). Soucasné se odesila notifikace na
prirazeného Parafistu.

C Povoleny obor hodnot pro Schvalovatele

Obor hodnot pro pole Schvalovatele (osoba, kterd podepisuje smlouvu) bude omezen dle internich
predpist (rektor, dékan, kvestor, prorektor, feditel VU, feditel CIS a feditel CPI).
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Bude udrZovan v zakaznickém customizingu. Schvalovatel bude stanoven svym Planovanym mistem,
ostatni data do Napovédy vyhledavani se dotahnou automaticky. Toto rfeseni zajisti nezavislost na
pfipadnych zméndach v obsazeni planovaného mista.

Aktudlné seznam vypada takto:

Planované misto Plan.Misto ID
Zkratka P (0s.C.) P (Jméno)
Dékan 10000039 fast 1414 Cajka Radim prof. Ing. CSc.
Kvestor 10000099 9500 4072 Mechelova Gabriela Ing.
Reditel Utvaru CPIT 10000550 9330 5839 Strnadel Bohumir prof. Ing. DrSc.
Rektor 10000603 V3B 1247 Snasel Vaclav prof. RNDr. CSc.
Prorektor pro komerc. a spol.s primyslem 10000606 9100 2068 Halama Radim doc. Ing. Ph.D.
Prorektor pro studium 10000607 9200 1657 Chmelikova Zderika Ing. Ph.D.
Prorektor pro VaV 10000608 9300 1530 Praus Petr prof. Ing. Ph.D.
Dékan 10000695 Fs 1412 Hlavaty Ivo doc. Ing. Ph.D.
Dékan 10000850 Fei 1153 Brandstetter Pavel Prof. Ing. CSc.
Dékan 10000958 Fbi 6205 Pokorny Jifi doc. Ing. Ph.D., MPA
Dékan 10000989 Slivka Vladimir prof. Ing. CSc.,
Hgf 1063 Dr.h.c.
Dékan 10001069 Fmmi 1631 Dobrovska Jana prof. Ing. CSc.
Dékan 10001125 Ekf 1253 Zmeskal Zdenék prof. Dr. Ing.
Reditel Centra informac¢nich sluzeb 10003650 9800 4089 Slama Michal Ing.
Prorektor pro rozvoj a investicni vystav 10007043 Kuda Frantisek doc. Ing. et Ing.
9400 1112 CSc.
Reditel vysokoskolského Ustavu 10008076 9600 4225 Vondrak Vit doc. Mgr. Ph.D.
Reditel vysokoskolského Ustavu 10000214 9340 1441 Ochodek Tadeas Doc. Dr.Ing.
Reditel vysokoskolského Ustavu 10007862 9350 1702 Obalova Lucie Prof. Ing. Ph.D.
Reditel vysokoskolského Ustavu 10000203 9360 1056 PiStora Jaromir prof. Ing. CSc.
Reditel vysokoskolského Ustavu 10004075 9370 6217 Misak Stanislav prof. Ing. Ph.D.
Reditel Centra podpory inovaci 10005375 9700 5929 Honajzrova Katefina Ing.
Reditel Gtvaru CPIT 10000550 9330 5839 Strnadel Bohumir prof. Ing. DrSc.
Vystup z Napovédy vyhledavani:
[Pl.MistolID; Pl.Misto —text; jméno; utvar ]
Priklad:
10000099 Kvestor Mechelova Gabriela Ing. 9500
2.1.3.4.2 Navrh na zménu mzdy a sjednanych pracovnich podminek
(NZSPP)

A U¢astnici procesu — beze zmén oproti NPPP

B Casové scénare procesu — beze zmén oproti NPPP
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C Povoleny obor hodnot pro Schvalovatele — beze zmén oproti NPPP.

2.1.3.5 Schéma workflow
2.1.3.5.1 Schéma workflow procesu Ndstupu (NPPP)
12
10 )
g Parafujici -
. prikazce
4
)
1 - — Findlni
L 3 [l Eiliazon schvalovatel 7 g
1a Toraeontal 2 Navihovatelll— 1 Personalni Osobni éislo
1b B — 5 T 6 Gtvar zaméstnance
1c 3
—> Parafujici -
Spré findIni 9
- 1 schvalovatel “stop
#
| Parafujici -
.. sprdvce
11
1a Rozpracovano zpracovatelem
ib ZaloZeno zpracovatelem
ic Vraceno navrhovatelem
2 K verifikaci navrhovateli
3 Odeslani ke schvaleni - prvni Groven
4 Stanovisko parafujiciho—prvni Groven
5 Odeslani ke schvaleni -druha troven
6 Stanovisko parafujiciho—druha Groven
7 Schvalenifinalnim schvalovatelem
8 Zpracovano personalnim Gtvarem
g ZruZeno personalnim Gtvarem
10 Neschvaleno prikazcem
11 Neschvaleno spravcem
12 Neschvaleno finalnim schvalovatelem
2.1.3.5.2 Schéma workflow procesu Zmeny (NZSPP)
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12
10
Parafujici -
prikazce
14
K Piikazce N el 7 e
3 L - schvalovatel 4 8
1 a 2 . Personalni Osobni éislo
Zpracovatel Navrhovatel AN > z 2 -
1b | 5 | 6 atvar zaméstnance
Ic 3 I
= Parafujici -
Spravce — > findlni NP
- 1 schvalovatel | T sToP
4
Parafujici -
spravce
11

1a
ib

ic

10
11
12
13

14

2.1.3.6

Rozpracovano zpracovatelem
Zalozeno zpracovatelem

Vraceno navrhovatelem

K verifikaci navrhovateli

Odeslani ke schvaleni - prvni Uroven
Stanovisko parafujiciho—prvni Groven
Odeslani ke schvaleni -druha Groven
Stanovisko parafujiciho—druha uroven
Schvalenifinalnim schvalovatelem
Zpracovano personalnim Gtvarem
Zruseno personalnim utvarem
Neschvaleno prikazcem

Neschvaleno spravcem

Neschvaleno finalnim schvalovatelem
Povoleni vyjimky- pfedano ke schvaleni PU

Vyjimka zamitnuta personalnim Gtvarem

Zdsoba prdce persondlniho utvaru

Workflow ulohu s objektem Nastup/Zména obdrzi ke zpracovani vidy pouze jedna
personalistka. O to se postard zakaznické rozsiteni workflow. Jednotlivym personalistkdm bude

pfichdzet v SAP posta s workflow Ulohami. KaZzda personalistka uvidi svou zadsobu prace (doslou postu

workflow v SAP). Pokud bude potfeba presmérovat workflow Ulohu z jednoho uzivatele

(personalistky) na druhého uZivatele, bude k tomu slouZit zakaznicky report, ve kterém vyjmenovany

uzivatel s odpovidajicimi opravnénimi (vedouci persondlniho Utvaru) po oznaceni fadku s workflow
Ulohou bude moci provést presmérovani workflow ulohy na jiného uZivatele.
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Pro automatické rozdélovani doslych workflow uUloh bude zaloZen zdkaznicky customizing, ve kterém
bude udrzovan Ciselnik personalistek. Personalistku nelze totiz dohledat v poli persondlni referent v
IT0001. Ciselnik personalistek bude mit t¥i sloupce:

o pracovni Usek — musi byt vZdy vyplnén,
o nakladové stfedisko — volitelné vyplnéni,
o USRID — uZivatelské jméno SAP.

Klicem bude kombinace pracovni Usek - ndkladové stfedisko - USRID. Personalistka se pak odvodi
pomoci Utvaru/organizacni jednotky (povinné pole) z objektu Nastup/Zména. Pracovni Usek a
nakladové stfedisko lze jednoznacéné stanovit pro kazdy utvar. Po vloZeni hodnoty pracovniho tUseku
se volitelné nabidnou pouze nakladova strediska, ktera jsou pfifazena danému pracovnimu Useku
(controlling). Bude stanoven povoleny obor hodnot USRID personalistek, které Ize vlozit do
rozcestniku. Klicovym objektem, od kterého se vse odvodi, je ¢islo organizacni jednotky persondlniho
utvaru. Hodnota organizacni jednotky personalniho Utvaru (1046) bude uloZena v zdkaznickém
customizingu. Personalistky pro rozdélovnik se budou nabizet dle aktudlniho stavu organizacni
struktury SAP. Vyhleda se personalni obsazeni (P) na vSech Planovanych mistech (S) pfifazenych

k organizacéni jednotce personalniho Utvaru (1046) a ke vsem podfizenym organiza¢nim jednotkam
(1652). Automatika pridélovani personalistky k objektu Nastup/Zména dle rozdélovniku bude

s ovérenim na platnost USRID (ukonceni PP) a spravnost USRID (organizacni vyména). Pokud hodnota
v rozcestniku neodpovida aktudlnimu stavu v organizacni struktufe, bude tento navrh pfifazen jiné
personalistce. Pokud tato situace nastane, bude odeslana notifikace na vSsechny vedouci

z personadlniho atvaru.

2.1.4  SAP Fiori

2.1.4.1 Architektura SAP Fiori

Struktura systému pro nasazeni zakaznickych Fiori aplikaci bude standardni se samostatnym
Gateway serverem. Fiori aplikace budou komunikovat s backend ERP pomoci OData sluzeb.

Architecture Overview

SAP Fiori Apps
SAPUIS

Authorization Business Application

Customizing Business Content

2.1.4.2 Funkcnost SAP Fiori

V ramci nového reseni se predpokladd vytvoreni nasledujicich dvou zakaznickych Fiori aplikaci:
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e Schvalovani
e Administrace zastupd.

Z dvodu budouciho rozsifovani nebudou pouzity Zadné standardni SAP Fiori aplikace. Obé
zakaznické aplikace budou slouzit pro oba schvalovaci procesy (NPPP, NZSPP).

V prostiredi SAP Fiori bude mit kazdy schvalovatel informaci o tom, kdo byl uveden jako zastupce. A
naopak zastupce bude mit informaci o tom, kterého schvalovatele zastupuje. Zpracovatel bude moci
ménit v SAP v objektu Nastup/Zména zastupce v pribéhu schvalovaciho procesu. Bude zakaznicky
vyvinuto. Obdobné bude moci schvalovatel ménit zastupce z prostredi SAP Fiori, informace o zméné
zastupce se automaticky propise do prislusného pole Zastupce v objektech Nastup/Zména v SAP.

2.1.4.3 Schvalovdani v SAP Fiori

UzZivateli se po pfihlaSeni do SAP Fiori zobrazi na Uvodni obrazovce dvé dlazdice, jedna pro Ndvrh
na pfijeti do pracovniho poméru, druha pro Navrh na zménu mzdy/pracovni smlouvy, s po¢tem
nevyfizenych pozadavk( na schvaleni. Po rozkliknuti dlazdice se zobrazi fadkovy seznam jednotlivych
pozadavkl na schvaleni. Identifikace daného poZadavku na schvaleni bude mozna pomoci ¢tyf poli
(udajt). Po rozkliknuti vybraného pozadavku ke schvéleni se zobrazi detailni obrazovka se soupisem
poli, pficemz pole (udaje) s nejvyssi prioritou budou uvedeny nahore.

Dlazdice aplikace Schvalovani ve Fiori launchpadu bude obsahovat informaci o poctu
schvalovacich uloh pro aktudlné prihlaseného uzivatele. Struktura aplikace bude vychazet ze Sablony
Master-Detail.

# =7 Q, &5 DefauttUser v
Ll Objects (20) Objecls
Search aq o
Object 1 81.00 Object 1 81 ‘Sﬁ
Uaht
Object 10 106.00 —
Ukt o ( & )
Object 11 61.00
Vol
inel 4
Object 12 3006.00 Lineltems (4)
U Name R
Object 13 256.00 Line item 1 o
foe LineltamiD_1
Line item 2 4200 Ut
Object 14 234.00 LineliemiD_2 100 Lo
e Line item 3 .
LineltemID_3 27.00 oM
Object 15 34.00 -
Uoht Line Item 4 »
LineltemiD_d 76.00 Lol
Object 16 -60.00
Uaht
Object 17 3008.00
Uoht
Object 18 4587.00

oM

V ¢asti seznamu budou zobrazeny jednotlivé schvalovaci ulohy uréené pro aktualné prihlaseného
uzivatele, které budou obsahovat nasledujici informace:
e formatované jméno
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e pracovisté

e pracovni zarazeni

e nastup dne (NPPP) / zména od (NZSPP)

e informace o zastupujici/zastupované osobé-

V ¢3sti detailu budou ¢tyfi zalozky. Prvni bude obsahovat textové informace o uzivateli:

« NPPP

o

0O 0 0O OO0 OO0 O o O O O o

o

jméno a prijmeni, oznaceni pred jménem, titul pred jménem, titul
za jménem

navrh na prijeti na zakladé prijimaciho pohovoru/vysledku
vybérového fizeni

nastup dne

doba urcitéd do/neurcita

atvar

druh prace

pracovni Uvazek

pocet hodin/tyden

mzdova tfida/mzdovy stupen

navrh mzdy celkem

nastup dne

tabulka prerozdéleni mzdy (bez schvalovatelQ)

navrhovatel

kontrola (parafista)

spravce rozpoctu

prikazce operace.

e NZSPP (budou se zobrazovat vzdy pouze Udaje, u kterych dochazi ke
zméng, vzdy stavajici a nova hodnota)

o

o

0O 0O O 00 O o0 O o0 o0 O o

typ zmény (mzda/pracovni smlouva)

jméno a prijmeni, oznaceni pred jménem, titul pred jménem, titul
za jménem

datum zmény

komentar

atvar

funkce

doba urcita do/neurcita

druh prace

misto vykonu prace

pracovni Uvazek

pocet hodin/tyden

mzdova tfida/mzdovy stupen

navrh mzdy celkem

tabulka pferozdéleni mzdy (bez schvalovatelQ).

Druha zalozka bude obsahovat odkaz pro stazeni ndhledu formuldre Navrh na pfijeti do pracovniho
poméru (NPPP)/Navrh na zménu mzdy-pracovni smlouvy (NZSPP).

Na treti zaloZce budou graficky zobrazeny Udaje o procesu schvalovani (kdo a kdy jiz ukol schvalil, kdo
jej teprve bude schvalovat):
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e zpracovatel

e navrhovatel

e kontrola (parafista)
e spravce rozpoctu

e prikazce operace.

Posledni ¢tvrta zdlozka bude obsahovat komentare, které zadali uzivatelé drive v procesu.

V paticce stranky pak budou zobrazeny tlacitka pro schvaleni/zamitnuti procesu. Funkce tlaéitek bude
odpovidat schvaleni a zamitnuti v pfislusném kroku workflow. Schvalovatelé budou vidy pfi
odsouhlaseni nebo zamitnuti Zadosti vyzvani k zadani nepovinného komentare (pfi zamitnuti bude
komentar povinny). Tim bude zamezeno nechténému prekliknuti. Pfed finalnim schvalenim bude
automaticky provedena kontrola na zadané udaje. Pokud nebude kontrola Uspésna, nebude mozné
Ulohu schvalit, pouze zamitnout. V tomto kroku bude soucasné mozné zménit hodnotu pole Nastup
od (NPPP)/Datum zmény (NZSPP). Zménu bude moci provést pouze finalni schvalovatel.

2.1.4.4 Administrace zdstupti

Zakaznicka aplikace bude slouzit k nastaveni standardnich zastup( uZivatelG SAP ve workflow.
V prvni ¢asti bude poli¢ko pro vyplnéni uzZivatele, ktery ma byt zastupovan. Toto poli¢ko bude
standardné predvyplnéné aktudlné prihlasenym uZivatelem, bez mozZnosti editace. Editovatelné bude
pouze pro administratora. V dalsi ¢asti bude nasledovat seznam vsech zastupcl definovanych pro
konkrétniho uzivatele s informaci od kdy, do kdy zastup plati a zda je aktivni. Zastup pak bude mozné
zrusit nebo deaktivovat.

( Sprava zastupitelnosti

UzZivatel

Jan Novak (GUEST1) (X)

|

-} Pridat novéno zastupce

Seznam definovanych zastupcl

Status Jméno zastupce Pocatek platnosti Konec platnosti Profil

(v (O] Manager Manager 03.11.2018 31.12.9999

Pomoci tlacitka Pridat nového zastupce bude mozné vytvoreni nového zastupu.
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Pridani noveho zastupce

Uzivatelské |D zastupce

Pocatek platnosti

03.11.2018
Konec platnosti

31.12.9999
Status
e

2.2 Kontrolni systém

2.2.1 Kontrola na datum nastupu

Pravidla kontroly na hodnotu v poli ,Nastup dne” na objektu Navrh na pfijeti do pracovniho poméru.

Situace, ve kterych bude systém provadét kontroly:
1. Pri zakladani NPPP.
2. V okamziku splnéni podminek pro spusténi schvalovaciho procesu.
3. V okamziku predani ke zpracovani na personalni Utvar.

Ad1. Pfipady:
Legenda: AKD ... Aktualni Kalendarni Datum
AOHR ... Aktudlni (oteviené) Obdobi HR

Typ hlaseni/OK

1.1 Nastup sméfuje do uzavieného obdobi HR ERR
1.2 AKD sméfuje za AOHR a soucasné Ndastup sméruje do AOHR ERR

1.3 AKD sméruje do AOHR a soucasné Nastup sméruje pred AKD ERR

1.4 AKD sméruje do AOHR a soucasné Nastup sméruje za AKD OK

1.5 Nastup sméfuje do nasledného obdobi HR OK

Ad2. Pripady

2.1 Nastup sméfuje do uzavieného obdobi HR ERR
2.2 AKD sméfuje za AOHR a soucasné Nastup sméfuje do AOHR ERR

2.3 AKD sméfuje do AOHR a soucasné Nastup sméruje pred AKD ERR

2.4 AKD sméfuje do AOHR a soucasné Nastup sméruje za AKD OK

Strana - 44 - (celkem 67)



Smlouva o dilo - ,Smlouva na dodavku programového vybaveni SAP- elektronizace HR procest v IS SAP“

2.5 Ndstup sméruje do ndsledného obdobi HR OK

Ad3. Pfipady

3.1 Ndstup sméruje do uzavieného obdobi HR ERR
3.2 AKD sméruje za AOHR a soucasné Nastup sméruje do AOHR ERR

3.3 AKD sméruje do AOHR a soucasné Nastup sméruje pred AKD ERR

3.4 AKD sméruje do AOHR a soucasné Nastup sméruje za AKD OK

3.5 Ndstup sméruje do ndsledného obdobi HR OK

Budou stanoveny zpravy, generované pro tento typ kontroly.
Zpravy budou udrzovany v zakaznickém customizingu s moznosti zmény Typu hlaseni (ERR / W).
Fiori: Finalni Schvalovatel bude moci posunout datum nastupu na povolenou hodnotu. Pak bude
mozno provést findlni chvaleni NPPP a pteddani zpracovani na PU.

2.2.2 Kontrola na datum zmény
Pravidla kontroly, jaké budou probihat na hodnotu v poli ,,Datum zmény“ (dale také DZ)

na objektu Navrh na zménu mzdy/sjednanych pracovnich podminek

Zpracovani Navrhu pro pfipad omezené zmény mzdy — pouze pferozdéleni (NOZM)

Do dialogu pro zpracovani objektu Navrh na zménu mzdy/pracovnich podminek pro pfipad zmény
mzdy doplnit parametr (check-box):

,Pouze zména v prerozdéleni mzdy, beze zmény ¢astek jednotlivych slozek mzdy a celkové mzdy“
V inicialnim stavu bude OFF (neaktivni).

Pokud bude nastaven (SET), dojde jednak ke zméné ndsledného dialogu, a dale se uvolni podminka
pro tolerantnéjsi kontrolu na Datum zmény v souvislosti s predanim schvaleného Navrhu na
omezenou zménu mzdy na personalni Utvar.

Dialog (SET):

V dialogu pro zpracovani NOZM budou pole, ktera stanovuji vysi mzdové slozky, pouze v rezimu
zobrazeni. K editaci budou pouze pole pro prerozdéleni mzdy. Parametr pljde nastavit i v prabéhu
zpracovani navrhu, ale pouze za podminky, Ze nedoslo ke zméné hodnoty poli, ktera stanovuji vysi
mzdové slozky.

Tolerantnéjsi kontrola na Datum zmény:

Jakmile se schvalovaci proces dostane do bodu, kdy o Navrhu na zménu mzdy rozhoduje Findlni
schvalovatel, a plati Ze:

aktudlni datum sméruje pred DEN tolerance (napf. 25. den v mésici), nebo je roven DNI tolerance,
pak Navrh na zménu mzdy bude mozno schvdlit a predat na persondlni Utvar v rezimu tolerance, tedy
bez povinnosti pozadat o povoleni ze strany personalniho utvaru.
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Den tolerance (DT) = hodnota pofadového Cisla dne v aktualné otevieném obdobi HR. Bude s
udrzbou v rdmci zakaznického customizingu (predpokladand hodnota cca 25. den).

Situace, kdy Navrh na zménu mzdy fakticky méni pouze prerozdéleni mzdy, ale parametr ,Pouze
zména v prerozdéleni mzdy, ...“ zlistal ve stavu OFF:

Jakmile se schvalovaci proces dostane do bodu, kdy o Navrhu zmény mzdy rozhoduje Findlni
schvalovatel, a plati, Ze:

aktudlni datum sméruje pred DEN tolerance nebo je rovno DNI tolerance, tak se automaticky
provede kontrola dat Navrhu na zménu mzdy na dodrZeni podminek pro omezenou zménu - pouze
prerozdéleni mzdy (kontroluji se hodnoty jednotlivych slozek mzdy v Navrhu na zménu mzdy s
aktualnimi hodnotami v personalnich kmenovych datech (IT0008)). Pokud jsou podminky spinény,
tak i vtomto pfipadé bude probihat findIni schvaleni a pfeddni na persondlni Gtvar v rezimu
tolerance.

Vyjimka na Datum zmény

Specifikace pripad(, kdy je moZzno personalni Gtvar pozadat o udéleni vyjimky na nepovolenou
hodnotu Data zmény v objektu Ndvrhu na omezenou zménu mzdy:

O vyjimku Ize ze strany Finalniho schvalovatele pozadat a vyjimku Ize ze strany personalniho utvaru
udélit pouze pro pfipad Omezené zmény mzdy (pouze zména v prerozdéleni mzdy).

Pfedmétem vyjimky je hodnota v poli Datum zmény.

Vyjimka
Vyjimka nastava, jakmile se proces dostane do bodu, kdy o objektu Navrhu na zménu mzdy s
omezenou zménou mzdy rozhoduje Finalni schvalovatel a sou¢asné NOZM ma nepovolenou hodnotu

v poli Datum zmény, ktera neumoziuje automatické pfedani ke zpracovani na personalni Utvar a
soucasné jsou splnény podminky pro odeslani Zadosti o udéleni vyjimky na personalni Gtvar.

Zpracovani Vyjimky

Jakmile nastane Vyjimka (dle pfedchozi definice), tak bude mozno NOZM ze strany Finalniho
schvalovatele neschvalit, nebo odeslat zadost o udéleni Viyjimky na PU. Teprve povolenim Vyjimky
povérenym pracovnikem persondlniho Utvaru dochazi k predani NOZM na personadlni Utvar a
nastaveni statusu Navrhu na zménu mzdy na ,Vyjimka povolena — pfedano PU“.

Pokud personalni Utvar vyjimku zamitne, tak se proces vraci k Findlnimu schvalovateli se statusem
,Vyjimka zamitnuta“.

Finalni schvalovatel, pfipadné Zpracovatel, budou mit pouze moZnost workflow Ulohu ukoncit -
vCetné e-mailové notifikace na stanovené prijemce. Ukoncenim se NOZM uvolni k editaci s moznosti
Upravy nepovolené hodnoty Data zmény a spusténi nového schvalovaciho procesu.

Situace, ve kterych provadét kontroly na povolenou hodnotu Data zmény:
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1. Pokazdé pfi zakladani a nasledném zpracovani Navrhu na zménu mzdy/sjednanych
podminek az do okamziku spusténi schvalovaciho procesu.

2. V rdmci procesu rozhodovani o Navrhu na zménu mzdy/sjednanych podminek Findlnim
schvalovatelem.

Pravidla pro vyhodnoceni kontroly Navrhu zmény.

Legenda: AKD ... Aktualni Kalendarni Datum
AOHR ... Aktualni (oteviené) Obdobi HR
DT ... Den tolerance (hodnota poradového cislo dne v AOHR)
DZ ... Datum zmény v Ndvrhu

Vyjimka ... schvaleni Ndvrhu je podminéno povolenim vyjimky ze strany personalniho
utvaru

Ndvrh na zménu mzdy/sjednanych podminek — vyjma pfipadu omezené zmény mzdy (prerozdéleni)

Adl. Pripady

Vyhodnoceni:
1.1 DZ sméfuje do uzavieného obdobi HR ERR
1.2 AKD sméruje za AOHR a soucasné DZ sméruje do AOHR ERR
1.3 AKD sméruje do AOHR a soucasné DZ lezi v AOHR a sméfuje pred AKD ERR
1.4 AKD sméruje do AOHR a soucasné DZ sméfuje za AKD OK
1.5 DZ sméruje za AOHR OK

Ad2. Pfipady

2.1 DZ sméfuje do uzavieného obdobi HR ERR
2.2 AKD sméfuje za AOHR a soucasné DZ sméruje do AOHR ERR
2.3 AKD sméruje do AOHR a soucasné DZ lezi v AOHR a sméfuje pred AKD ERR
2.4 AKD sméruje do AOHR a soucasné DZ sméfuje za AKD OK
2.5 DZ sméruje za AOHR OK

Ndvrh na omezenou zménu mzdy (pouhé prerozdéleni)

Adl. Pripady

Vyhodnoceni:
1.1 DZ smétuje do uzavieného obdobi HR OK: Zména do minulosti/zp.pfepocet
1.2 AKD sméfuje za AOHR a soucasné DZ sméruje do AOHR ERR
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1.3 AKD sméruje do AOHR a soucasné DZ sméruje pred AKD OK
1.4 AKD sméruje do AOHR a soucasné DZ sméruje za AKD OK
1.5 DZ sméruje za AOHR OK

Ad2. Pfipady

2.1 DZ smétuje do uzavieného obdobi HR OK: Zména do minulosti/zp.pfepocet

2.2 AKD sméruje za AOHR a soucasné DZ sméruje do AOHR Vyjimka
2.3 AKD sméruje za DT a soucasné do AOHR a soucasné DZ smétuje do AOHR Vyjimka
2.4 AKD sméfuje pred, nebo = DT a soucasné DZ sméfuje do AOHR OK

25 DZ sméfuje za AOHR OK

Budou stanoveny zprdvy, generované pro tento typ kontroly.

Zpréavy budou udrzovany v zakaznickém customizingu s moznosti zmény Typu hlaseni (ERR / W).

2.2.2.1 Kontroly casovych posloupnosti

2.3 E-mailova komunikace

Automatickd e-mailové komunikace bude probihat v souvislosti se zpracovanim vsech WF uloh a
dale jako vystup z kontrolniho reportingu.

Pfredmét a obsah e-maill bude nastavitelny.

2.3.1.1 Notifika¢ni emaily

V ramci kazdého dialogového kroku workflow procesu bude automaticky odesilan notifikacni e-
mail na osobu, které je dany krok ptifazen. Kazdy e-mail bude obsahovat informaci o schvalovacim
procesu (NPPP, NZSPP), osobni ¢islo a jméno osoby, ktera je predmétem schvalovani a URL pro
pfistup do schvalovaci aplikace (Fiori launchpad).

2.4  Zakaznicky customizing

2.4.1 Customizing s transportnim pozadavkem (DEV - TST - PRD)

2.4.2 Customizing bez transportniho pozadavku

2.5 Ciselniky

V ramci feSeni nebudou vytvoreny v systému SAP nové Ciselniky.
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2.6 Vykaznictvi

2.6.1  Zakaznicky report pro sledovani a vyvhodnocovani workflow tloh
Bude k dispozici reporting nad daty WF uloh pfi rozhodovani o NPPP a NZPP.

Pristup k reportingu bude jednak z prostredi backendu SAP a také z prostredi Fiori.

2.6.2Kontrolni reporting

2.7  Spolecné

V ramci kontrolniho systému budou nad vsemi relevantnimi osobnimi ¢isly HR (objekt P [PERNR])
probihat dva zakladni typy kontrol:

A Kontrola na bliZici se termin mzdového postupu.

B Kontrola na bliZici se konec pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou.

Vystupem kontroly budou e-mailové notifikace na stanovené pfijemce.
Vystup kontroly bude bez uloZeni do tabulky.

Do zpracovani budou zahrnuta pouze osobni ¢isla HR, ktera spliuji tyto pozadavky:
- Osobni cislo reprezentujici pracovni Uvazek ( ITO000 — Skupina pracovnikii=1, 4 ;
Cis.interval 1 - 69999999)
- Status zaméstnani (ITO000 — Status zaméstnani = 3 — Aktivni, nebo = 1 - Neaktivni)

WB objekty:

Report: Oznaceni urci dodavatel
Nazev: Kontrolni report na bliZici se mzdovy postup.
Transakce: ZHR_KONTR_MZD_POSTUP — Kontrola na mzdovy postup

Provozni rezimy.

Kontrolni reporty bude mozno spoustét v téchto rezimech.
- Spousténi naplanovanym jobem s variantou

- Manudlni spousténi pomoci zdkaznické transakce

- Manualni spousténi pomoci SE38/SA38

E-mailové notifikace.
Pro ucely odesilani e-mailovych notifikaci se pouZije technicky uZivatel VSB_NOREPLY
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UZivatel VSB NOREPLY
Zménil UREL3 20.11.2018||08:17:38 Status UloZzeno

Sku

]

Dokumentace m | Data pfihl. SNC Pevné hodnoty Parametry Role Profily
Osoba
Osloveni -
Prijmeni Motifikace_SAP
Jméno
Akad.titul
Uplné jméno Motifikace_SAP
Jazyk CS Ceétina -
Pracovisté
Funkce Tech. uZiv. pro e-mailové notifikace SAP
Oddéleni
Cislo mistnosti Foschodi Zkratka budowvy
Komunikace
Telefon Provolba |F
Mabilni telefon |F
Fax Provolba |F
E-mail.adresa issap@vsb.cz |?
DruhKom INT E-mail - Dalsi komunikace...

PFijemci e-mailové notifikace.
1. Primy nadrfizeny dle organizacni struktury SAP.

Tito pfijemci budou stanoveni automaticky programem.
Vedoucimu se odesle za kazdy typ kontroly jeden e-mail se seznamem osobnich Cisel, u kterych
nastala udalost, kterd je predmétem kontroly.

2. Osoba, které disponuji opravnénim ,Utvarovy uZivatel pro eHRPD"
Tito pfijemci se vyhledaji z tabulky Specialnich uZivatelskych roli podle ptifazené Business role,
organizacni jednotky, pfipadné osobniho cisla.
Tomuto prijemci se odesle za kazdy typ kontroly jeden e-mail se seznamem osobnich cisel, u kterych
nastala udalost, kterd je predmétem kontroly.

2.7.1 Kontrolni report na kontrolu ukonc¢eni doby urcité pracovniho poméru

Report: Oznaceni urci dodavatel
Nazev: Kontrolni report na bliZici se konec doby urcité.
Transakce: ZHR_KONTR_DOBA_URCITA — Kontrola na konec doby urcité

Algoritmus kontroly.
Kontroly se realizuji pro obdobi jednoho kalendarniho mésice.
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Udalost nastane, pokud na daném osobnim Cisle je v pribéhu kontrolovaného mésice naplanovano
ukonceni pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou.

Kontroluje se hodnota pole ,Cas.omezeno do* [CTEDT] v ITO016.

Dale plati, Ze smlouvy na dobu neurcitou nemaiji v poli [CTEDT] vyplnéno datum.

Kontrola se provadi s 3 —-mésicnim predstihem, ¢asové parametry kontrol jsou uvedeny samostatné
pro jednotlivé provozni rezimy.

Manualni spousténi pomoci zakaznické transakce

Transak¢ni nastrojova lista.
& [

Vstupni vybérova obrazovka.

Skupina poli: Vybér

Vybér
Osobni Eislo |£|
Status zamé&stnani 3 |i|
Uéetni okruh V5 | i |
Skupina pracovnikd 1 |£|
Zictovaci okruh TO |i|
Nakl.stFedisko = |
Organizaéni jednotka |E|

[ Vicenasobny vybér pro Skupina pracovnik(

1
[
] Vybér jednotlivjch hodnot | Vyjbér interva
|-
|k
11k

Bude s vySe uvedenym pfednastavenim hodnot.
Vybér bude slouzit k omezeni rozsahu zpracovavanych osobnich cisel.

Referencni datum.
Vstupni datumové pole s pfednastavenou hodnotu = posledni kalendarni den aktualniho
kalendarniho mésice.

Pod oblasti pro Referenéni datum bude vysvétlujici text s informaci o kontrolovaném obdobi.
Text:

,Kontrola na bliZici se konec pracovniho tUvazku sjednaného na dobu urcitou za obdobi: <MM /
RRRR>",

, kde

<MM / RRRR>... 4. mésic, nasledujici po mésici Referenéniho data.

Priklad:

Referenéni datum = 30.9.2018, hodnota < MM / RRRR > =01/ 2018.
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Oblast pro stanoveni Urovné vystupu layoutu.
Objekt vybér , 1ze2,,.
Volby:
- Pouze data ukonceni (pfednastaveno)
- Data ukonceni s pfifazenymi pfijemci notifikac¢nich e-maild.

Dale bude k dispozici oblast pro vybér layoutu.

e

Layout [ Jﬁl

V rezimu zdkaznické transakce nebudou generovany notifikacni e-maily.

“«

Vstupni obrazovka nebude obsahovat zddnou oblast pro aktivaci/deaktivaci odesilani e-maild.

Vystup layoutu
Vystup na urovni ALV reportu.

Urover detailu: osobni &islo

Pfednastavena varianta vystupu layoutu:

Hlavicka:

- datum, ¢as a uZivatel, ktery program spustil naposledy,
- Kontrolované obdobi < MM / RRRR>,

- pocet zaznamd.

Polozky - Pouze data ukonceni:

Seznam bude setfidén dle Pracovniho Useku a Ndkladového strediska vzestupné.

Sloupce zleva doprava:
- Pracovni usek ID
- Nakladové stfedisko ID
- Osobni ¢islo
- Jméno (formatované jméno [ENAME]
- Datum konce smlouvy

Polozky - Data ukondeni s ptifazenymi prijemci notifikacnich e-mailG:

Seznam bude setfidén dle Pracovniho Useku a Ndkladového strediska vzestupné.

Sloupce zleva doprava:
- Pracovni usek ID
- Nakladové sttedisko ID
- Osobni ¢islo
- Jméno (formdatované jméno [ENAME]
- Datum konce smlouvy
- Pfijemce-vedouci (ENAME)
- Pfijemce-referent (Utvarovy uZivatel pro eHRPD) (ENAME)

Ostatni pole, ktera bude mozZno ptidat do vystupniho layoutu ( EH ).
- Pracovni Usek — nazev
- Nakladové sttedisko — ndzev
- Organizacni jednotka — Kratky text
- Organizacni jednotka — nazev
- Skupina pracovnikd ID
- Pfifazeny vedouci pracovnik (USRID)
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- Prvni pfitazeny Utvarovy uZivatel pro eHRPD (USRID)

Spousténi napldnovanym jobem s variantou.

Varianta bude mit stejné prednastaveni jako jak je pfednastaveno pro zakaznickou transakci:

Skupina poli: Vybér

Wibér
Osobni gislo |§|
Status zaméstnani 3 |§|
Uéetni okruh VS |§|
Skupina pracovnikd 1 |F|
Zuctovaci okruh TO |§|
NaklstFedisko =3
Organizaéni jednotka |§|

[ Vicenasobny vybér pro Skupina pracovnik{

]
[
] Vyb&r jednotlivjich hodnot  Vybér interva
| |-
LI
{| s

Vystupem budou e-mailové notifikace odeslané na stanovené pfijemce.

Napldnovani jobu.

Kontrolni report se bude spoustét 1 x mési¢né vidy k poslednimu dni kalendarniho mésice.
Kontrolni report bude vyhodnocovat konec doby urcité za Kontrolované obdobi, pro které plati:
4. mésic, nasledujici po mésici, ve kterém je report spustén.

Priklad:

Priklad:

Datum spusténi jobu = 30.9.2018, Kontrolované obdobi < MM / RRRR > =01 / 2018.

Manuadlni spousténi kontrolniho reportu pomoci SA38 / SE38.
Pokud bude report spoustén timto zplsobem, tak:

Vstupni vybérova obrazovka bude obsahovat.

- Skupinu poli Vybér, kterd bude s prednastavenim dle varianty pro planované spousténi jobem.

- Vstupni pole pro Referencni datum, prednastaveno na posledni den aktualniho mésice moznosti
zmény.

- Check-box pro aktivaci odesilani e-mailové notifikace, prednastaveno bez odesilani e-maild.

- Check-box pro simulaci vystupu e-mailové notifikace, bude obsahovat vypis e-mailové notifikace
pro jednotlivé ptijemce (postaci pfijemce + Seznam, tedy bez Textul a 2).

E-mailova notifikace.
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Vystupem budou e-mailové notifikace na stanovené pfijemce
Pfedmét: Konec doby urcité

Text mailul:

NiZe uvedenym zaméstnanctm konci doba urcita::

Seznam:

NS Os.¢. Jméno zaméstnance  Datum konce smlouvy

Text mailu2:

Vystavte prosim formuldf ndvrhu na zménu pracovni smlouvy a pfedejte jej prislusné personalistce k
vystaveni dohody o zméné sjednanych pracovnich podminek nejpozdéji 14 kalenddrnich dni pred
ucinnosti zmény, v pfipadé ukonceni pracovniho poméru 1 mésic pred uplynutim sjednané doby.

Na tento e-mail prosim neodpovidejte, byl vygenerovdn automaticky programem.
Své Zddosti a dotazy ndm prosim pfeddvejte prostirednictvim helpdeskového poZadavku zaloZeného
do fronty Ekonomické IS. iDESK (odkaz na https://idesk.vsb.cz).

Texty mailul a 2 budou zdkaznicky customizovatelné.
Seznam bude setfidén dle NS a osobniho ¢isla.

Pravidlo pro nalezeni pfijemce a seskupeni dat do jednoho e-mailu.

Pokud nastane udalost, kterd je predmétem kontroly, vyhledaji se k danému osobnimu cislu pfijemci
notifika¢niho e-mailu.

Po dokoncéeni kontroly nad vSéemi povolenymi osobnimi Cisly se provede seskupeni osobnich cisel

k pfijemci s kontrolou na vylouceni z e-mailové komunikace.

V rdmci zdkaznického customizingu se budou udrZovat vyjimky z e-mailové komunikace pro tento typ
kontroly.

2.7.2 Kontrolni report na kontrolu na bliZici se mzdovy postup

Algoritmus kontroly.
PouZije se funkéni modul, ktery se pouziva k vypoctu mzdového postupu v ITO008.
Udalost nastane, pokud na daném osobnim ¢&isle je k Datu kontroly naplanovan mzdovy postup.

Manualni spousténi pomoci zdkaznické transakce

Transak¢ni nastrojova lista.
& [

Kontrola opravnéni prihlaseného uzivatele.
Tuto transakci budou mit pouze zaméstnanci personalniho Utvaru.
Kontrola na opravnéni k datlim + selektivni vystup sestavy nejsou poZadovany.

Vstupni vybérova obrazovka.

Skupina poli: Vybér
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Vybér
Osobni gislo |E|
Status zamé&stnani 3 |i|
Uéetni okruh VS | i |
Skupina pracovnik( 1 |£|
Zictovaci okruh TO |i|
Nkl stredisko 3
Organizaéni jednotka |i|

[T Vicenasobny vyb&r pro Skupina pracovnik(

1
4
] Vybér jednotlivich hodnot | Vyjbér interva
|-
L
1L

Bude s vyse uvedenym pfednastavenim hodnot.
Vybér bude slouzit k omezeni rozsahu zpracovavanych osobnich &isel.

Referencni datum.
Vstupni datumové pole s pfednastavenou hodnotu = aktudlni kalendarni den s moznosti zmény.

Pod oblasti pro Referenéni datum bude vysvétlujici text s vypoctenou hodnotou kontrolovaného data
mzdového postupu.

Text:

,Kontrola na mzdovy postup k <Datum kontroly>“.

, kde

<Datum kontroly> ... prvni den v mésici, ktery je druhym nasledujicim po mésici Referenéniho data.
PFiklad:

Referencni datum = 15.9.2018, hodnota <Datum postupu>=1.11.2018.

Oblast pro stanoveni Urovné vystupu layoutu.
Objekt vybér ,1ze 2 ,,.
Volby:
- Pouze data mzdového postupu (pfednastaveno)
- Data mzdového postupu s ptifazenymi prijemci notifikacnich e-mail(.

Dale bude k dispozici oblast pro vybér layoutu.

q—

Layout [ Jﬁl

V rezimu zadkaznické transakce nebudou generovany notifikacni e-maily.
Vstupni obrazovka nebude obsahovat Zadnou oblast pro aktivaci/deaktivaci odesilani e-mail(.

Vystup layoutu
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Vystup na urovni ALV reportu.

Uroven detailu: osobni &islo

Pfednastavena varianta vystupu layoutu:

Hlavicka:

- datum, Cas a uzivatel, ktery program spustil naposledy,
- datum mzdového postupu,

- pocet zaznamd.

Polozky - Pouze data mzdového postup:

Seznam bude setfidén dle Pracovniho Useku a Nakladového strediska vzestupné.

Sloupce zleva doprava:
- Pracovni usek ID
- Nakladové stfedisko ID
- Osobni ¢islo
- Jméno (formatované jméno [ENAME]
- Mzdova tfida aktudlné platna
- Mazdovy stupeni aktualné platny
- Mzdova tfida k Datu postupu
- Mazdovy stupeni k Datu postupu

Polozky - Data mzdového postupu s pfifazenymi pfijemci notifikacnich e-mail(:
Seznam bude setfidén dle Pracovniho Useku a Ndkladového strediska vzestupné.
Ke kazdému mzdovému postupu bude informace o ptifazeném pfijemci.

Mzdovy postup pro jedno os.Cislo tedy bude mit tolik totoZznych zaznamd, kolik je pfijemcl e-maild.

Sloupce zleva doprava:
- Pracovni usek ID
- Nakladové stfedisko ID
- Osobni ¢islo
- Jméno (formdatované jméno [ENAME]
- Mzdova tfida aktudlné platna
- Mazdovy stupeni aktualné platny
- Mzdova tfida k Datu postupu
- Mazdovy stuperi k Datu postupu
- Pfijemce-vedouci (ENAME)

- Pfijemce-referent (Utvarovy uZivatel pro eHRPD) (ENAME)

Ostatni pole, ktera bude mozZno ptidat do vystupniho layoutu ( EH ).

- Pracovni Usek — nazev

- Nakladové sttedisko — ndzev

- Organizacni jednotka — Kratky text

- Organizacni jednotka — nazev

- Skupina pracovnikd ID

- Pfifazeny vedouci pracovnik (USRID)

- Prvni ptitazeny Utvarovy uZivatel pro eHRPD (USRID)

Spousténi napldanovanym jobem s variantou.

Varianta bude mit stejné prednastaveni jako prednastaveni pro zakaznickou transakci:

Skupina poli: Vybér
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Wybér
Osobni gislo |§|
Status zaméstnani 3 |§|
Uéetni okruh VVS |§|
Skupina pracovnik( 1 |F|
Zictovaci okruh TO |§|
NaKlstredisko =
Organizaéni jednotka |£|

[T Vicenasobny vyb&r pro Skupina pracovnik(

]
[
] Vybér jednotlivich hodnot | Vyjbér interva
|-
LI
{ ks

Vystupem budou e-mailové notifikace odeslané na stanovené pfijemce.

Napldnovani jobu.

Kontrolni report se bude spoustét 1 x mési¢né kazdy 15. kalendarni den v mésici (od za¢atku mésice).
Kontrolni report bude vyhodnocovat mzdovy postup k Datu kontroly, pro které plati:

Datum prvniho dne v mésici, ktery je druhym nasledujicim po mésici, ve kterém je report spustén.
Priklad:

Report je spustén naplanovanym jobem 15.9.2018,

hodnota <Datum postupu>=1.11.2018.

Manualni spousténi kontrolniho reportu pomoci SA38/SE38.
Pokud bude report spoustén timto zplsobem, tak:

Vstupni vybérova obrazovka bude obsahovat.

- Skupinu poli Vybér, kterd bude s prednastavenim dle varianty pro planované spousténi jobem.

- Vstupni pole pro Referencni datum, prednastaveno na aktudlni kalendarni den s moznosti zmény.
- Check-box pro aktivaci odesilani e-mailové notifikace, pfednastaveno bez odesilani e-maild.

- Check-box pro simulaci vystupu e-mailové notifikace, bude obsahovat vypis e-mailové notifikace
pro jednotlivé ptijemce (postaci pfijemce + Seznam, tedy bez Textul a 2).

E-mailova notifikace.

Vystupem budou e-mailové notifikace na stanovené pfijemce
Pfedmét: Mzdovy postup
Text mailul:

NiZe uvedeni zaméstnanci maji dle platného Vnitiniho mzdového predpisu od <Datum postupu> ndrok
na zarazeni do vyssiho mzdového stupné:
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Seznam:

NS Os.¢.  Jméno zaméstnance  Plvodni mzdovd trida/stupenn  Novd mzdovd tfida/stuperi

Text mailu2:

Vystavte prosim formuldr ndvrhu mzdy a predejte jej prislusné personalistce k vystaveni mzdového
vyméru nejpozdéji 14 kalenddarnich dni pred ucinnosti mzdového postupu.

Na tento e-mail prosim neodpovidejte, byl vygenerovdn automaticky programem.
Své Zddosti a dotazy ndm prosim pfeddvejte prostrednictvim helpdeskového poZadavku zaloZeného
do fronty Ekonomické IS. IDESK (odkaz na https://idesk.vsb.cz).

Texty mailul a 2 budou zakaznicky customizovatelné.
Seznam bude settfidén dle NS a osobniho Cisla.

Pravidlo pro nalezeni pfijemce a seskupeni dat do jednoho e-mailu.

Pokud nastane udalost, ktera je predmétem kontroly, vyhledaji se k danému osobnimu cislu pfijemci
notifika¢niho e-mailu.

Po dokoncéeni kontroly nad viemi povolenymi osobnimi Cisly se provede seskupeni osobnich cisel

k pfijemci s kontrolou na vylouceni z e-mailové komunikace.

V rdmci zdkaznického customizingu se budou udrZovat vyjimky z e-mailové komunikace pro tento typ
kontroly.

2.8  Formulare

UZivatelé bude mit k dispozici tfi typy formulard: neinteraktivni pdf, interaktivni pdf, word
Sablony. Vzory jednotlivych formulait (tiskovych vystupll) jsou uvedeny v kapitole 7 Prilohy. VSechny
formulare vyjma Navrhu na pfijeti do pracovniho poméru a Navrhu na zménu mzdy/pracovni
smlouvy bude moci personalistka tisknout/zobrazit za daného zaméstnance az v okamziku Uspésného
ukonceni workflow, tj. po zaloZeni/zméné osobniho ¢isla daného zaméstnance.

Formulare v neinteraktivni verzi PDF:

1. Navrh na pf¥ijeti do pracovniho poméru — novy formular pouze k zobrazeni, bude k dispozici v SAP
ERP i Gcastniklim schvalovaciho procesu v prostfedi SAP Fiori

2. Navrh na zménu mzdy/pracovni smlouvy — novy formulaf pouze k zobrazeni, bude k dispozici

v SAP ERP i Ucastnikiim schvalovaciho procesu v prostiedi SAP Fiori. Pokud bude Navrh, kromé
organizacni zmény, obsahuje také zménu mzdy, tak ta by podléhala schvaleni pouze na strané
cilového Gtvaru. U&astnikiim ze zdrojového Utvaru nebudou data mzdy vibec k dispozici. Rovnéz PDF
dokument Navrhu bude zvlast pro zdrojovy Utvar (bez dat mzdy) a zvlast pro cilovy Utvar (véetné dat
mzdy).

Formular v interaktivni verzi PDF:

3. Pracovni smlouva — novy formulaf, bude moci personalistka formuldr editovat, Udaje budou
prebirany ze SAP, potieba zvlastni licence SAP, seznam podepisujicich bude prebiran z tabulky
ZVS_PODPISY. Formular bude ve dvou jazykovych verzich CZ a CZ+EN.

Formuldre v podobé sablony WORD:
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4. Vymeér tarifni mzdy — bude ve stavajici podobé, nebude modifikovan, formular bude pridan do
dialogu vybéru formulara v transakci PA20. Formular je shodny pro nastup i pro zménu
mzdy/pracovni smlouvy. Formulaf bude ve dvou jazykovych verzich CZ a CZ+EN.

5. Vymér smluvni mzdy — nutno vytvofit formuldr, relevantni Gdaje budou prebirdny ze SAP, novy
formular bude pridan do dialogu vybéru formulard v transakci PA20. Formular je shodny pro nastup i
pro zménu mzdy/pracovni smlouvy. Formulafe bude ve dvou jazykovych verzich CZ a CZ+EN.

6. Informace o pravech a povinnostech zaméstnance vyplyvajicich z pracovniho poméru — novy
formuldf, relevantni udaje budou prebirany ze SAP, novy formular bude pfidan do dialogu vybéru
formulard v transakci PA20.

7. Dohoda o vyslani zaméstnance na pracovni cestu - novy formular, relevantni udaje budou
prebirany ze SAP, novy formular bude pridan do dialogu vybéru formular( v transakci PA20.

8. Prohlaseni o ponechani dokladti - novy formular, relevantni idaje budou prebirany ze SAP, novy
formular bude pridan do dialogu vybéru formulard v transakci PA20.

9. Dohoda o srazkach ze mzdy - novy formulaF, relevantni udaje budou pfebirany ze SAP, novy
formular bude pridan do dialogu vybéru formulard v transakci PA20.

10. Prohlaseni o srazkach ze mzdy - novy formular, relevantni Udaje budou prebirdny ze SAP, novy
formular bude pridan do dialogu vybéru formulard v transakci PA20.

11. Dohoda o pfevodu mzdy na ucet - novy formuldr, relevantni Udaje budou prebirany ze SAP, novy
formular bude pridan do dialogu vybéru formulard v transakci PA20.

12. Hl&3eni pfislusnosti ke zdravotni pojistovné - novy formula¥, relevantni idaje budou pfebirany
ze SAP, novy formular bude pfidan do dialogu vybéru formulara v transakci PA20.

13. Dohoda o zméné sjednanych pracovnich podminek - bude vyuzit stavajici formula¥, bude nutné
doplnit do formulafe pole Text z pracovni smlouvy a namapovat na objekt Navrh na zménu
mzdy/pracovni smlouvy. Formular bude pfidan do dialogu vybéru formulara v transakci PA20 a
Sablona pfidana do sdileného adresére.

Wordovské Sablony budou uloZeny ve sdileném adresari, ktery upfesni zdkaznik. Cesta ke sdilenému
adresafti bude vedena v zakaznickém customizingu.

2.9 Rozhrani

Rozhrani na externi aplikace neni poZzadovano.

2.10 Uzivatelsky koncept

Vsichni relevantni uZivatelé SAP ERP pro agendu elektronizace HR procest obdrzi obecné role
pro SAP Fiori + oprdvnéni na tiskové vystupy Navrh na pfijeti do pracovniho poméru a Navrh zmény
mzdy/pracovni smlouvy/pracovnich podminek.

2.10.1 Typy uzivatelii v SAP ERP

Typy uzivatell v systému SAP v rdmci feSeni elektronizace HR proces( (dale také eHRPD):

Utvarovy uzivatel pro eHRPD

Cilové skupiny: Vedouci pracovnik z OS, Referent eHRPD, Navrhovatel (pokud neni souc¢asné
Vedoucim).

Pro utvary, které generuji NPPP a NZSPP, prozatim s jednou Urovni opravnéni.
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To znamena, Ze uzivatelé vsech vysSe uvedenych cilovych skupin budou moci zakladat Navrhy a
vystupovat v roli Zpracovatele.

Personalista

Cilova skupina: zaméstnanec personalniho Utvaru, ktery spravuje svou dil¢i HR agendu.

Vedouci Personalista

Cilova skupina: Vedouci pracovnik v rdmci persondlniho Utvaru, pfipadné dalsi povéreny
zaméstnanec persondlniho utvaru.

Manazer (SAP)

Cilova skupina: TOP manazer, pfipadné jind povérena osoba — zaméstnanec VSB.

2.10.2 Typy uzivateli v SAP Fiori

Typy uzivatelll v prostiedi SAP Fiori v ramci feseni elektronizace HR procesu (dale také eHRPD):

Schvalovatel, Finalni schvalovatel

Osoba — zaméstnanec V3B, kterd je pfimym ucéastnikem schvalovaciho procesu.

Parafista

Osoba — zaméstnanec VSB, ktera je povéFfena parafovanim — dopliikovy/nepovinny tG&astnik
schvalovaciho procesu.

Navrhovatel

Osoba — zaméstnanec VSB, ktera predklada navrh na pfijeti / zménu. Je Géastnikem nepovinného
procesu verifikace Navrhu.

Manatzer (Fiori)

Cilova skupina: TOP manazer, piipadné jind povéiena osoba —zaméstnanec VSB.
2.11 Koncept opravnéni

2.11.1 Koncept opravnéni v SAP ERP

Pro Navrh na pfijeti do pracovniho poméru bude oprdvnéni pfihlaseného uzivatele ovérovano na
povoleny Utvar, na ktery je uchazec pfijiman.

Pro Navrh na zménu smlouvy/pracovni smlouvy s vyjimkou organiza¢ni zmény bude opravnéni
ovérovano na povolené osobni ¢islo HR. Pokud je opravnéni pridéleno k osobnimu Cislu HR, tak se
ovéruje pfimo na osobni ¢islo. Pokud je opravnéni pridéleno k Utvaru, tak se ovéruje, zda je
zpracovavané osobni Cislo ptifazeno povolenému atvaru.
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Pro organiza¢ni zménu (zménu Utvaru) bude opravnéni ovérovano na povoleny Utvar, pricemz
postaci opravneéni k alespon jednomu ze dvou Utvard, které jsou predmétem organizacni zmény.
Pokud je opravnéni pfidéleno k osobnimu Cislu HR, tak se ovéruje pfimo na zpracovavané osobni
Cislo.

Pridélovani opravnéni k datlim monitoringu procesu zpracovani Navrhu bude ovérovano jednak na
Ucast ve schvalovacim procesu, a dale na povoleni k Utvaru, nebo osobnimu ¢islu, kterd jsou
predmétem Navrhu.

Opravnéni budou pridélovana automaticky s vyuzitim ,,Obecného konceptu zakladani a zmén uctu
SAP a pridélovani opravnéni” a ddle manudlné vlozenim zdznamu do , Tabulky specialnich
uzivatelskych roli” s ndslednym automatickym pridélenim SAP roli k u¢tu SAP. Automatické
pridélovani opravnéni bude na Urovni Utvaru (org.jednotky). UZivatel ziskava opravnéni k
personalnim datim na Urovni povolené organizacni jednotky a podfizenych organizac¢nich jednotek,
které jsou bez obsazeni vedouci pozice. Manudlni pfidélovani opravnéni bude na atvar, nebo na

s vr

konkrétni osobni ¢islo HR. Selektivnim opravnénim k osobnimu ¢islu bude mozno pridélit opravnéni
pro Zménu mzdy, nebo Zménu pracovni smlouvy.

UZivatel bez omezeni k datdim bude mit v poli Organizacni jednotka zdkaznické tabulky Specidlnich
uZivatelskych roli hodnotu ,, 1“ - VSB.

Utvarovy uzivatel pro eHRPD

Opravnéni se bude pridélovat na Urovni Utvaru nebo osobniho ¢isla. UZivatel bude mit pravo
zpracovavat Navrh na pfijeti do pracovniho poméru na povoleny Utvar a dale Navrh na zménu
mzdy/pracovni smlouvy nad osobnimi Cisly zaméstnancd povoleného utvaru.

s v

Vedoucim se automaticky ptidéli Utvar, ktery fidi a podfizené Gtvary, které jsou bez obsazeni vedouci
pozice.

Disponuje:

- Nastroji pro zpracovani Navrhu, v¢. Tiskového vystupu Navrhu
- Nastroji pro reporting nad daty Navrh.

- Nastroji pro monitoring procesu zpracovani Navrhu

Je ucastnikem e-mailové notifikace.

Je Ucastnikem/inicidtorem WF ulohy.

Pozn.: Bez opravnéni k dalsim tiskovym vystupim, v¢. Pracovni smlouvy, Mzdového vyméru, Zméné
sjednanych PP.

Personalista
Opravnéni k persondlnim datlim bez omezeni.

Reporting a monitoring pouze nad daty Navrhi a WF uloh dle Rozdélovniku zasoby prace pro
personalni Utvar (kombinace Pracovni Usek + NS). Mél by opravnéni k ndvrhim svého predchidce.
Byl by mozny prinik opravnéni — ve shodé s nastavenim Rozdélovniku.

Disponuje:
- Nastroji pro prevzeti WF ulohy ke zpracovani.
- Nastroji pro prohlizeni Navrhu.

- Nastroji pro reporting nad daty Navrh.
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- Ndstroji pro monitoring procesu zpracovani Navrhu.
- Nastroji pro realizaci tiskovych uloh.
Je Ucastnikem WF ulohy pro zpracovani Navrhu, je zarfazen do rozdélovniku prace.

Je Ucastnikem notifikace SAP — SBWP.

Vedouci Personalista

Opravnéni k datim bez omezeni.

Disponuje stejnym rozsahem nastroji jako Personalista a navic:

- Nastroji pro spravu rozdélovniku.

- Opravnénim pro udéleni vyjimky pro nepovolené Datum zmény.

Je pfijemcem pozZadavku na udéleni vyjimky na Datum zmény.

Je Ucastnikem workflow ulohy pro zpracovani Ndvrhu, je zafazen do rozdélovniku prace.
Je spravcem rozdélovniku.

Je ucastnikem notifikace SAP — SBWP a e-mailové notifikace.

Manazer (SAP)

Opravnéni k datim bez omezeni.

Disponuje:

- Nastroji pro reporting nad daty Navrhd s moznosti prohliZzeni detailu.

- Nastroji pro monitoring procesu zpracovani Navrhu.

Neni Ucastnikem e-mailové notifikace.

MiZe plnit funkci doplfikového opravnéni.

PFiklad: Vedouci z OS ziska automaticky opravnéni Utvarovy uZivatel pro eHRPD a dopliikové

opravnéni Manazer. Timto dojde k rozsifeni opravnéni k datim reportingu a monitoringu. Rozsah

opravnéni ke zpracovani Navrhu z{stava beze zmén, tedy na trovni Utvarovy uZivatel pro eHRPD.
2.11.2 Koncept opravnéniv SAP Fiori

Pro tyto uzivatele bude pfidélovano opravnéni jak do SAP, tak do Fiori.

Opravnéni k ucasti na WF uloze bude na Urovni bazového opravnéni, tedy bude s vyuzitim
,Obecného konceptu zakladani Gétl a pridélovani opravnéni na VSB-TUO“ automaticky ptidélovéano
vSsem aktivnim zaméstnanclm. To zajisti, Ze Schvalovatelem, Zastupem, nebo Parafistou mlze byt
kazdy aktivni zaméstnanec.

Poznamka: Obecné role pro SAP Fiori v systému GW budou:
R3TR IWSV /U12/INTEROP

R3TR IWSV /U12/LAUNCHPAD

R3TR IWSV /U12/PAGE_BUILDER_PERS.

Finalni schvalovatel
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- Zpracovani pozadavku na rozhodnuti o Navrhu ze zasoby prace.
o Pristup k PDF nahledu obsahu Navrhu.

o} V ramci kazdé ulohy je informovan o osobé Zpracovatele Navrhu a dale o osobé Z3astupu
a osobé Parafisty, pokud jsou pridéleni.

0S mozZnosti upravit Datum nastupu — pfi spInéni stanovenych podminek.
- Selektivni pfistup k monitoringu procesu zpracovani Navrhu.

- Aktivace / ukonéeni zastupu.

Schvalovatel (Spravce, Prikazce)
- Zpracovani poZadavku na rozhodnuti o Navrhu ze zasoby prace.
o Pfistup k PDF ndhledu obsahu Navrhu.

o V ramci kaZzdé ulohy je informovan o osobé Zpracovatele Navrhu a ddle o osobé Zastupu
a osobé Parafisty, pokud jsou ptidéleni.

- Aktivace / ukonceni zastupu.

- Selektivni pfistup k monitoringu procesu zpracovani Navrhu.

Navrhovatel
- Zpracovani pozadavku na verifikaci Navrhu.
o Ptistup k PDF ndhledu obsahu Navrhu.

oV ramci kazdé ulohy je informovan o osobé Zpracovatele.

Parafista
Pro ucely parafovani bude v prostfedi Fiori samostatna dlaZzdice pro parafovani.
- Zpracovani pozadavku na parafovani Navrhu.

o Ptistup k PDF ndhledu obsahu Navrhu.

o V ramci kazdé ulohy je informovan o osobé Zpracovatele a pfidéleného Schvalovatele a
také o osobé Zastupu, pokud je aktivni.

Manatzer (Fiori)
Opravnéni k datim bez omezeni - vidy.
- PFistup k monitoringu procesu zpracovani Navrhu.

- Pfistup k PDF nahledu obsahu Navrhu.

2.12 Dopady na stavajici nastaveni systému SAP

Dopady na stavajici nastaveni systému SAP nebudou Zadné. Budou zaloZeny nové personalni
opatreni v modulu HR. Bude rozsifeno vyuZziti workflow v SAP.
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2.13 Migrace dat

Migrace dat neni poZzadovana.

2.14 Technické zabezpeceni
V ramci projektu bude pouZita tfidroviiova architektura (landscape) ERP a SAP Fiori systému:
vyvojovy systém, testovaci systém, produktivni systém.

Ve vyvojovém systému budou provadény veskeré vyvojové prace. Nastaveni a vyvoj bude
migrovan do testovaciho prostredi standardnim postupem platnym v prostfedi objednatele. V
okamziku provedeni Uspésného testovani bude provedena migrace nastaveni a vyvoje na produktivni
systém. Transportni poZadavky budou evidovany v souladu s metodikou zhotovitele.
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Piiloha ¢.2 Termin plnéni

Zavazné terminy plnéni:

Termin ukonceni, v¢. podpory produktivniho provozu 315.2019

Smluvni strany se dale dohodli na téchto dil¢ich terminech realizace pfedmétu smlouvy:

Faze (dilci plnéni) Termin pInéni
Faze 1 — Implementace do ICT prostiedi objednatele 29. 3. 2019
Faze 2 — Funkéni a integracni testovani, akceptace implementace, 30. 4. 2019

Skoleni, dokumentace, priprava produktivniho provozu, start
produktivniho provozu

Faze 3 — Ukonceni podpory produktivniho provozu 31.5. 2019

Pozndamka:

Dilci terminy plnéni jsou stanoveny dohodou smluvnich stran a vychdzeji z harmonogramu plnéni
dle nabidky a ddle z predpoklddaného terminu uzavi'eni SoD do 8. 2. 2019.
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Priloha¢.3 Cena
Cena celkem bez DPH: 1.180.000,- K¢
DPH 21%: 247.800,- K¢
Cena celkem vcetné DPH: 1.427.800,- K¢
Rozpad ceny na faktura¢ni milniky
Polozka Cena bez DPH v K¢ DPH v K¢ Cena celkem v K¢
Faze 1 — Implementace do
ICT prostedi 590.000 123.900 713.900
objednatele
Faze 2 — Funkcni a
integracni testovani,
akceptace
implementace, Skoleni, 354.000 74.340 428.340
dokumentace, pfiprava
produktivniho provozu,
start produktivniho
provozu
Faze 3 — Ukonceni podpory 236.000 49.560 285.560
produktivniho provozu
Celkem 1.180.000 247.800 1.427.800
Pozndmka:

Fakturacni milniky jsou stanoveny dohodou smluvnich stran a vychdzeji z nabidky.
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Piiloha ¢.4 Opravnéné osoby

Za stranu Zhotovitele:

Jméno, piijmeni role

Ing. Petr Foltera jednatel spole¢nosti

Za stranu Objednatele:

Jméno, piijmeni role

Ing. Michal Slama reditel Centra informacnich sluzeb
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